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ALTALANOS FELHASZNALASI FELTETELEK
I. A felhasznalasi feltételek tartalma

1. A jelen altalanos felhasznalasi feltételek (a
tovabbiakban: ASZF) a Mobility Group  Korlatolt
Felelésségl. (székhely: 16000 Kecskemét, Vago utca
13.; cégjegyzékszam: 01-09-393620; addszam:
27534834-2-41; a tovabbiakban: Szolgaltaté) altal
Uzemeltetett, a DreamJo.bs Zartkérlen Mikodd
Részvénytarsasag (székhely: 1053 Budapest, Veres
Palné utca 10. 5. em. 1. ajté; cégjegyzékszam:
03-09-139809; adoszam: 32016451-2-03; a
tovabbiakban:  Licencadd) 4&ltal licencbe adott
DreamJo.bs  (https://dreamjobs.hu) weboldalon (a
tovabbiakban: Weboldal) elérhetd online allaskeresési
és hirdetési tartalmak megjelenitésére vonatkozé
szolgaltatasok (a tovabbiakban: Szolgaltatas) regisztralt
igénybe vevlje (a tovabbiakban: Felhasznald) altali
hasznalatanak feltételeit tartalmazza.

A Szolgaltatdé sem részben, sem egészben nem vallalja
at a Latogatok (2. pont) és/vagy Felhasznaldk kozotti
egyeztetések lebonyolitasat, munkaszerzédés
megkotését vagy az azzal dsszefliggésben keletkezd
feladatokat és kotelezettségeket. A Szolgaltatast csak a
rendelt célra lehet igénybe venni; a Szolgéltatasnak a
céltdl eltérd hasznalata nem megengedett.

2. Nem regisztralt igénybevevére (a tovabbiakban:
Latogatd) az ASZF rendelkezései annyiban iranyadoak,
amennyiben a Szolgaltatas keretében térténé barmely
aktivitdsara vonatkozéan a jelen ASZF rendelkezést
tartalmaz.

3. Ha a Felhasznalo, illetve a Latogatd a Szolgaltatas
barmely elemének hasznalatat megkezdi, azt ugy kell
tekinteni, hogy ezzel egyidejiileg elfogadja a jelen ASZF
rendelkezéseit.

4. A Szolgaltatd barmikor jogosult a jelen ASZF
egyoldali modositasara azzal, hogy a maoddositasrol
rovid felhivas formajaban jelen oldalon tajékoztatjia a
Felhasznaldkat és a Latogatokat. A mddositast kovetden
a Szolgaltatas hasznalataval a Felhasznalé és a
Latogaté elfogadja a feltételek modositasat. Az ASZF
esetleges modositasai nem visszamendleges hatalyuak,
és leghamarabb 15 (tizen6t) nappal a kdzzététellket
kovetéen lépnek hatalyba. Azonban a Szolgaltatasok Uj
funkcidjat bevezet§ mobdositasok vagy a jogi
megfontolasbdl  végrehajtott modositdsok azonnal
hatélyba lépnek. Ha a Felhasznalé vagy Latogaté nem
ért egyet a modositott ASZF-fel, abba kell hagynia a
Szolgaltatasok igénybevételét.

5. Az ASZF alapjan létrejové szerzédés nyelve magyar,
és nem mindsll irasba foglalt szerz6désnek, ezért azt a
Szolgaltatd nem iktatja, és utdbb nem hozzaférhets. A
szerz6désnek része minden a jelen ASZF-ben
hivatkozott dokumentum is.

GENERAL TERMS OF USE
|. Content of the terms of use

1. These general terms of use (hereinafter: “GTU”)
contain the terms and conditions for the use by the
registered user (hereinafter: “User”) of the online private
job placement services (hereinafter: “Services”)
available on the  website of DreamJo.bs
(https://dreamjobs.hu) (hereinafter: “Website”) operated
by Mobility Group Korlatolt Felel6sségl (registered
seat: 106000 Kecskemét, Vago utca 13.; company
registry number:  03-09-139809; tax number:
32016451-2-03; hereinafter: Service Provider), under the
license of  DreamJo.bs  Zartkérlen  MUkodd
Részvénytarsasag (registered seat: 1053 Budapest,
Veres Palné utca 9.; company registry number:
01-10-142184; tax number: 25836099-2-41; hereinafter:
Licensor).

The Service Provider does not, either in part or in whole,
undertake to facilitate  negotiations, conclude
employment contracts, or assume any related tasks or
obligations between Visitors (Section 2) and/or Users.
The Services may only be used for their intended
purpose; any use of the Services contrary to their
purpose is prohibited.

2. The provisions of the GTU shall be applied to
unregistered users (hereinafter: “Visitor”) to the extent
this GTU contains a provision applicable to any activity
carried out within the framework of the Services.

3. If and when the User or the Visitor commences using
any element of the Services, he/she shall be deemed to
have accepted the provisions of this GTU
contemporaneously.

4. The Service Provider shall at any time entitled to
unilaterally amend this GTU on the understanding that it
shall notify the Users and the Visitors regarding such
amendment in the form of a brief notice on this page.
Subsequent to such amendment, by using the Services,
the User and the Visitor shall accept the amendment to
the terms and conditions. No amendment, if any, to the
GTU shall have retroactive effect, and the amendments
shall enter into force not earlier than 15 (fifteen) days
following their publication. However, any amendments
designed to introduce a new function of the Services or
any amendments implemented for legal considerations
shall enter into force immediately. In case the User or
the Visitor disagrees with the GTU as amended, he/she
shall stop using the Services.

5. The agreements to be entered into in accordance with
the GTU shall be made in the Hungarian language, and
shall not be deemed as agreement reduced to writing,
therefore they shall not be filed by the Service Provider,
and they shall not be accessible afterwards. Any and all
documents referenced in this GTU shall also form part of
the agreement.

6. If required, the Service Provider shall improve the
qualities and alter the Services. The Service Provider
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6. A Szolgaltatd szikség szerint javitia és modositja a
Szolgaltatasokat. A Szolgaltato fenntartja a jogot, hogy a
Szolgaltatas barmely tartalmi elemét barmikor eldézetes
figyelmeztetés nélklil modositsa, felfiggessze vagy
megszlntesse, azok megjelenését, tartalmat,
mikddését megvaltoztassa, azon Aallashirdetést, sajat
szolgaltatasait bemutat6 vagy egyéb tartalmat helyezzen
el. A Szolgaltatdé jogosult a Szolgaltatasok nyujtasat
felfiggeszteni vagy megtagadni, tovabba a Felhasznalo
elérhetdségét felfliggeszteni ha azt észleli, hogy a
Felhasznalé vagy a Latogatdé a Szolgaltatasokat nem a
jelen ASZF-fel dsszhangban veszi igénybe, vagy a
Szolgaltatd valamely feltételezett visszaélést vizsgal ki.
7. Barmely, a Weboldaltél kilénbdzd weboldalon
(facebook.com, stb.) keresztil elérhetd Szolgaltatas
igénybevételére az adott weboldalhoz kapcsolodd
Szolgaltatasra az adott weboldalra  vonatkozé
szabalyzatok és feltételek (is) vonatkoznak (pl. a
facebook sajat felhasznalasi feltételei).

8. A regisztraciéval vagy annak megsziinésével,
valamint a Szolgaltatas mikodésével kapcsolatos
rendszerlizenetekrdl leiratkozni nem lehet.

9. A Szolgéltatasokat kizarélag az a személy veheti
igénybe, aki/amely a teljes dsszegli szolgaltatasi dijat
(ha van) ténylegesen megfizette és a jelen ASZF szerinti
szerz8dést a Szolgaltatoval megkdtotte. A Felhasznalo
vagy a Latogaté nem jogosult a Szolgaltatasokat sem
részben sem egészben, sem kdzvetlenul sem kdzvetve,
sem ingyenesen sem visszterhesen masnak atadni vagy
ahhoz hozzaférést biztositani.

10. A jelen ASZF hatalyos szdvege a Weboldal lablécén
keresztll elérhet6 Felhasznalasi feltételek linken kerdl
tarolasra és onnan mindig el6hivhaté.

11. A Szolgaltatasrdl tovabbi részletek a Weboldalon
talalhatok.

Il. A Szolgaltatas célja, legfontosabb jellemzdbi és elemei

1. A Szolgaltatas célja, hogy folyamatosan fejl6dé,
naprakész online eszkoztaraval elb6segitse az
allaskeresb6ket abban, hogy testreszabottan, miel6bb
érteslilienek az allaspiac legfrissebb ajanlatairdl,
tovabba, hogy az allasajanlatokat kozzétevd
munkaltatok megfeleld6 munkaer6t talaljanak. Ezen
célbol lehetéséget nyudjt, hogy a Felhasznaldk
kereshessenek az allashirdetésekbdl képzett
adatbazisban, online hirlevélre iratkozhassanak fel, és
az ajanlatokra akér online, akar mas formaban
jelentkezni tudjanak.

2. A Szolgaltatas lényege informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatatas nydjtasa az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatasokrél szold 2001. évi CVIIL.
torvény (a tovabbiakban: Elkertv.) rendelkezéseinek
megfeleléen, valamint a Szolgaltatas egyes részeiben a
Szolgaltaté vagy a Szolgaltaté altal megjeldlt harmadik
személyek szerz8i jogi védelmét élvezd tartalom
hozzaférhetévé vagy elérhetévé tétele. A Szolgaltatd
nem ellenérzi az altala hozzaférhetévé tett
informaciokat, és nem keres olyan tényeket vagy

reserves the right to modify, suspend or discontinue any
content element of the Services at any time without any
prior notification, or to change their appearance, content
or operation or to place any job advertisement, or any
content presenting its own services or other content. The
Service Provider is entitled to suspend or refuse to
provide the Services, furthermore, to cancel the
registration of the User or to delete the account (profile)
of the User or to suspend his accessibility, if it has been
noticed that the User or the Visitor fails to use the
Services in compliance with this GTU, or the Service
Provider has been investigating any alleged misuses.

7. The policies and conditions applicable to the Services
linked to a particular website shall (also) be applied to
the use of any Services accessible through a website
other than the Website (facebook.com, etc.) (e.g.
Facebook’s own terms of use).

8. No User can unsubscribe from the system messages
relating to the registration or deregistration or the
operation of the Services.

9. The Services may only be used by the person that
has effectively paid the full amount of the service fee (if
any) and has entered into the agreement with the
Service Provider in accordance with this GTU. Neither
the User nor the Visitor is entitled to transfer, or permit
access to, the Services, whether in part or in whole,
whether directly or indirectly, whether free of charge or
for consideration, to third party.

10. The text of this GTU in force is stored and can be
retrieved at all times through the User Agreement link
available at the footer of the Website

11. Further details of the Services can be found on the
Website.

Il. Most important characteristics and elements of the
Services

1. With the help of its continuously developing and
up-to-date online toolbar, the Services are designed to
assist Job Seekers in receiving tailor-made notifications
as soon as possible regarding the latest offers on labour
market, as well as in the employers publishing job
vacancies in finding appropriate staff. For this purpose, it
provides an opportunity for the Users to search in its
database comprising job advertisements, to subscribe
for the online newsletter and to be able to apply for the
job offers whether online or in another form.

2. The essence of the Services is to provide services
connected with the Information Society in compliance
with the provisions of Act CVIII of 2001 on the Electronic
Commerce Services (hereinafter: “Electronic Commerce
Services Act”), as well as to make any content
accessible and available that is copyrighted by the
Service Provider or third parties designated by the
Service Provider in certain parts of the Services. The
Service Provider does not verify the information made
accessible by it, and shall not seek any facts or
circumstances which would show a risk that an illegal
activity may be pursued.
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kérilményeket, amelyek
folytatasara utalnak.

jogellenes  tevékenység

[ll. A regisztracio

1. A Szolgaltatas egyes elemei csak regisztracioval
vehetbk igénybe. A regisztracio a regisztraciés iv valos
adatokkal torténd, megfeleld és hianytalan kitoltésével
indul. Az adatok valdsagtartaimaért a Felhasznalo
felelés. Ha a Felhasznalé hianyosan adja meg az
adatokat, vagy nem megfelelé formatumban adja meg
az adatokat, vagy olyan e-mail cimet ad meg, amellyel
regisztracid mar létezik, a regisztracié Ujra kezdddik
mindaddig, amig a regisztracios iv nem teljes és
hianytalan, vagy nem (tkézik mar |étezd és
a regisztraciés adatok megadaséaval és elmentésével jon
létre. Ha a Felhaszndldé rendelkezik Facebook vagy
LinkedIn vagy Google regisztracioval, a Felhasznald
altali engedélyezést kdvetéen meghatarozott adatokat a
Weboldal a Felhasznalé Iétezé Facebook vagy LinkedIn
vagy Google profiljabdl emel at egy automatizmus
segitségével, megkodnnyitve ezzel a regisztracids iv
kitoltését.

2. A Weboldalon végzett bizonyos aktivitdsokhoz
kapcsoloddan is kezdeményezhetd a regisztracio (pl.
allasra  torténd  jelentkezés Dreamjobs  (rlapon
keresztiil). Ebben az esetben a regisztracié
véglegesitése a fent rogzitett moddon torténik.
Regisztracié hianyaban a jelentkezéskor megadott
adatok torlésre kerilnek.

3. A regisztraci6 szlikséges el6feltétele annak
megerésitése, hogy a Felhasznaldé a jelen ASZF
tartalmat ismeri és elfogadja.

4. A regisztraciéval létrehozott felhasznaldi fidk (profil) a
Felhasznal6 bizonyos  adatainak, jellemz8inek
rogzitésére szolgal. A Felhasznalé vallalja, hogy az
adataiban bekdvetkezd valtozast a felhasznaloi
fiokjaban (profiljaban) rogziti. Az egyes felhasznaloi
jelszavak és fiokok (profil) titkossaganak meg6rzése
telies mértékben az adott Felhasznalé felel6ssége. A
Felhasznal6ét terheli tovabba a telijes felelésség a
felhasznaldi  fiokjaval (profiljaval) 0Osszefliggésben
végzett minden tevékenységeért. A Felhasznald koteles a
Szolgaltatot haladéktalanul tajékoztatni telefonon vagy
emailben fidkja (profilja) barmilyen jogosulatlan
felhasznalasardl vagy barmilyen egyéb, a biztonsagot
sértd cselekményrél.

5. A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy az ASZF
megszegése esetén a regisztracié toérlésre kerulhet. A
Szolgaltato kizarja a felel6sséget minden, esetlegesen
abbdl eredd karért, ha a Felhasznald jelen ASZF-be
Utk6z6 magatartasa vagy jogszabaly megsértése miatt
torélte a felhasznaldi fidkot (profilt).

6. A Felhasznalo a regisztracidval kotelezettséget vallal
arra, hogy a felhasznaléi fidkjaban (profiljiaban)
feltiintetésre kertil, az altala megadott vagy tarolt
adatok, informaciok, fotdk a Szolgaltaté vagy harmadik
személy jogat vagy jogos érdekét nem sértik.

Ill. Registration

1. Each element of the Services may only be used after
the registration. The registration process will start upon
proper completion of the registration sheet in full with
true and correct data. The user is responsible for the
authenticity and correctness of the data. If the User
provides incomplete information or provides data but not
in the required form, or provides an e-mail address
which has been already used at an earlier registration,
the registration will start again as long as the registration
sheet is incomplete or until it no longer conflicts with the
details of an already existing registration that enable the
person to be specifically identified. The registration will
be created upon providing and saving the registration
data. If the User has been registered with Facebook or
LinkedIn or Google, the information specified following
authorisation by the User will be taken over by the
Website from the already existing profile of the User at
Facebook or LinkedIn or Google by means of an
automatism, so as to facilitate the completion of the
registration sheet.

2. The registration may also be initiated in relation of
certain activities pursued on the Website (e.g.
application for a job by submitting the Dreamjo.bs form).
In this case, the registration will be finalised in the
manner recorded above. In the absence of registration,
the information provided in the online application will be
deleted.

3. It shall be the necessary precondition for registration
to confirm that the User is familiar with and accepts the
content of this GTU.

4. The User’s account (profile) created upon registration
is designed to record certain data and characteristics of
the User. The User undertakes to record any changes in
his/her data in his/her user account (profile). The User
shall be fully responsible for preserving the
confidentiality of each of his/her passwords and
accounts (profiles) as a user. Furthermore, the User
shall be fully liable for any and all activities pursued in
connection with his/her user account (profile) which are
not attributable to the Service Provider. The User is
required to notify the Service Provider via email or
phone call without delay of any unauthorised use of
his/her account (profile) or any other act whatsoever
breaching security.

5. The User understands that in case of any breach of
the GTU, the registration may be cancelled. The Service
Provider excludes the liability for any damage arising
from the event if and when the User has deleted the
User’s account (profile) on account of his/her behaviour
in conflict with this GTU or any breach of laws.

6. Upon registration, the User commits to warrant that
the details, information, photographs indicated, provided
or stored by itself in his/her User account (profile) are
without prejudice to the right or legitimate interest of the
Service Provider or third party.

7. The User can cancel his/her registration at any time.
In addition, the registration will be revoked upon deletion
of the registration by the Service Provider or the
termination of the Services.
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Ezen kivil a regisztracio megsziinik a regisztracio
Szolgaltato altali torlésével, a Szolgaltatas
megszinésével.

IV. A Szolgaltatas részletei

1. Regisztracio nélkil is igénybe veheté Szolgaltatasok
1.1 Allashirdetések bdngészése

111 A Latogatdé és a Felhasznald6 egyarant
béngészhetnek és kulénb6z6 szempontok szerint
kereshetnek a Weboldalon ko&zzétett allashirdetések
kozott.

1.1.2 Az allashirdetésekben elérhetd jelentkezési méd
szerint az allasra jelentkezd Felhasznald elérhetéségét
és a Felhasznalé altal engedélyezett linkeket (pl.
Facebook, LinkedIn, Google, Behance, GitHub profil),
tapasztalatokat és kompetenciakat a Hirdetének a
Weboldalon elérhet6 allashirdetésére kattintva a
Szolgaltaté tovabbitja a Hirdetének, azok tartalmanak
vizsgalata nélkil, automatikusan.

1.1.3 A fenti jelentkezési modokon kivul, ha a
Felhasznald6 mar a jelentkezés el6tt regisztralt a
Weboldalon, a regisztracié sordan megadott adatokat
nem Kkell Ujra bevinnie, hanem azokat jelentkezéskor a
Szolgaltaté tovabbitia a Hirdetének, azok tartalmanak
vizsgélata nélkll, automatikusan.

1.1.4 Allas hirlevelek

A Felhasznalé és a Latogatd feliratkozhat hirlevelek
fogadasara e-mail cime megadasaval, regisztracio
nélkil is. A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a
hirlevelek az altala beallitott feltételeknek megfeleléen
automatikusan kerllnek l|étrehozatalra, igy az abban
foglalt allashirdetésekre a Weboldalon kdzzétett
allashirdetésekre vonatkoz6 szabdlyok az iranyaddak. A
Szolgaltaté a hirlevélre feliratkozott Felhasznaldkat és
Latogatokat kdzvetlenul emailben értesitheti, ha olyan
személyre szabott allashirdetésrél vagy allasajanlatrol
van tudomasa, amely a Felhaszndl6t vagy a Latogatot
érdekelheti.

1.1.5 Visszajelzés kérése

Ha a Felhasznal6 vagy a Latogaté a Weboldalon
keresztll jelentkezett dllasra, a Szolgéltatd a
Felhasznal6 vagy a Latogatd jelentkezési e-mailcimére
kildhet a Szolgaltatas minGségével kapcsolatban
visszajelzést kér6 e-maileket.

2. Regisztralt Felhasznaldk Aaltal
Szolgaltatasok

2.1 Céges felhasznaloi fiok (profil) és allashirdetések
(tovabbiakban: Munkaltatéi Tartalom) létrehozasa. Ha
egy Felhasznalé az oldalon Munkaltatéi Tartalmat hoz
létre, a Szolgaltatas igénybevételéhez a jelen ASZF-et
meg kell ismernie és azt el kell fogadnia. A Munkaltatoi
Tartalomra az alabbi rendelkezések vonatkoznak:

igénybe vehet6

21.1 A Munkaltatéi Tartalmat létrehoz6 Felhasznalo
(tovabbiakban: Hirdetd) felel6sséggel tartozik azért,

IV. Details of the Services

1. Services that can be used even without registration
1.1 Browsing of job advertisements

1.1.1 Both the Visitor and the User may browse and
search among vacancy notices published on the
Website using various criteria.

1.1.2 In accordance with the method of application
available in the job advertisements, the contact details of
the User applying for the job and the links (e.g.
Facebook, LinkedIn, Google, Behance, GitHub profile),
experiences and competences permitted by the User will
be automatically forwarded by the Service Provider by
clicking on the job advertisement of the Advertiser
(hereinafter: “Advertise”) available on the Website
without examining the content thereof.

1.1.3 In addition to the aforesaid methods of application,
if the User has registered on the Website prior to
applying for the job, he/she does not need to re-enter
his/her data provided upon registration. It shall be the
Service Provider who will automatically forward such
data to the Advertiser upon application without
examining the content thereof.

1.1.4 Job newsletters

The User and the Visitor can also subscribe for the
receipt of the newsletters by providing his/her email
address, without being registered. The User
understands that the newsletters will be created
automatically in accordance with the conditions he/she
has set. Therefore, the rules governing job
advertisements published on the Website shall be
applied to the job applications contained therein. The
Service Provider may notify the Users and the Visitors
having subscribed for the newsletters directly by email, if
he/she is aware of any personalised job advertisement
or job offer which might be of interests for the User or
the Visitor.

1.1.5 Request for Users’ feedback

If the User or the Visitor has applied for a job through the
Website, the Service Provider may send emails
requesting feedback in relation of the quality of the
Services to the email address stated in the application of
the User or the Visitor.

2. Services available for registered Users

2.1 Creating of a company User’s account (profile) and
job advertisements (hereinafter: Employer’s Content).
When a User creates an Employer’s Content on the site,
he/she shall familiarize himself/herself with, and accept,
this GTU in order to be able to use the Services. The
following provisions shall apply to the Employer’s
Content:

2.1.1 The User having created an Employer’s Content
(hereinafter: Advertiser) shall be responsible for the
compliance of those contained in its job advertisement to
be posted on the Website with the provisions of the
applicable rules of law, and in particular the provisions of
Act XLVIII of 2008 on the Basic Requirements and
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hogy a Weboldalon megjelend alldshirdetésének
tartalma megfeleljen a vonatkozd jogszabalyokban, igy
kilénésen a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd
feltételeirdl és egyes korlatairdl sz6l6 2008. évi XLVIII.
térvényben foglaltaknak.

2.1.2 Tilos olyan allashirdetés elhelyezése, amely
valétlan, pontatlan vagy megtévesztd adatokat
tartalmaz.

2.1.3. Az Allasok kategériaban kizardlag konkrét, valos
allas hirdetheté meg. Mivel az allashirdetés személyes
adatokat is tartalmazhat (pl. kapcsolattarté személy
neve, fényképe), a Hirdet6 szavatossagot vallal azért,
hogy rendelkezik az adatok nyilvdnossagra hozasahoz
szukséges engedélyekkel. Nem jelenithet§ meg olyan
allashirdetés, amely:

- franchise értékesitd halézatba vagy multi-level
marketing (MLM) rendszerbe torténd belépést ajanl;

- valaszboriték kiildésére vagy pénzisszeg befizetésére
hiv fel;

- blincselekményre felbujtast valdsit meg;

- nincs tekintettel a tarsadalmi kézfelfogasnak megfelelé
értékelésre és az emberi méltdsagra;

- sllyos vagy széleskor( ellenallast valt vagy valthat ki;

- becsmérlé vagy megalazdé;

- faji, vallasi vagy politikai ellentétet szit vagy szithat;

- nem egyértelml megfogalmazasanal fogva, nem
pontosan kdérulhatarolhatéak az ajanlott allaslehetdség
paraméterei, illetve burkoltan igyekszik a nem
megengedett tartalma(ka)t megjeleniteni, pl.
klubtagsagot emlit, az MLM rendszerbe t6rténé belépést
otthoni munkaként tiinteti fel, erotikus munkat kinal;

- jogszabalyba ltkozik.

2.1.4. Az allashirdetésekhez a Hirdet6k jogosultak a
Szolgaltatd  altal meghatarozott méreti  képek
feltdltésére. Ezek a képek kizardlag az adott
allashirdetés tartalmaval lehetnek kapcsolatosak.

2.1.5. A Munkaltatéi Tartalmat kdzzétevd Hirdetd a
hozzaférhetévé tétellel korlatlan szavatossagot és
helytallasi kotelezettséget vallal azért, hogy az altala
kozzétett Munkaltatéi Tartalom tekintetében megfeleldé
jogosultsagokkal rendelkezik

(a) a Munkaltatéi Tartalomnak a Szolgaltatas keretében
torténd nyilvanossaghoz torténd kozvetitésére; valamint
(b) a Szolgaltaté részére — a jelen ASZF Szolgaltatd
altali teljesitéséhez szikséges mértéki — felhasznalasi
jog engedélyezésére.

2.1.6. A Hirdetd barmikor jogosult kérni az altala feltdltott
allashirdetés és/vagy az ahhoz csatlakoz6 valamely kép
eltavolitasat.

2.1.7. A hirdetésre beérkez6 palyazoi adatok a
konkrétan meghirdetett poziciora t6rténé kereseés
id6étartamaig tarthatok meg. Tovabbi felhasznalas a
palyazoval tortént kuldbn megallapodas alapjan
lehetséges, ennek létrejottéért a Hirdetd felel6s.

2.1.8. A feltehetben jogsértd Munkaltatéi Tartalmat a
Szolgaltato jogosult elézetes értesités nélkil eltavolitani.
Tilos olyan Munkaltatéi Tartalom kdzzététele, amely a
jelen ASZF-be (itkézhet, vagy amely barmilyen modon

Certain
Activities.
21.2 No job advertisement that contains untrue,
incorrect or misleading information may be posted.

Restrictions on Commercial Advertising

2.1.3. Specific and real job vacancy may only be
advertised in the category of Jobs. Given that job
advertisements may also contain personal data (e.g. the
name and the photo of the contact person), the
Advertiser shall warrant that he/she has obtained all
permissions required for the disclosure of the data. No
job advertisement may be published that:

- offers admission to a franchise sales network or
multi-level marketing (MLM) system;

- solicits people to send a reply envelope or to pay a
financial sum;

- constitutes incitement for committing a crime;

- fails to take account of the assessment compliant to
public perception and human dignity;

- triggers or may trigger severe or widespread
resistance;

- is disparaging or humiliating;

- provokes or can provoke racial, religious or political
conflicts;

- by its unclear definition, the parameters of the job
opportunity recommended are not precisely
demarcated, or implicitly tries to display unauthorised
content(s), e.g. club membership is mentioned,
admission to the MLM system is represented as working
from home, offering erotic jobs;

- is in contravention of the legislation.

2.1.4. The Advertisers are entitled to upload pictures of
the size specified by the Service Provider for the job
advertisements. These pictures can only be related to
the content of that particular job advertisement.

2.1.5. The Advertiser publishing an Employer’s Content
shall upon making it accessible assume unlimited
warranty and liability that it has been granted the
relevant authorisations in respect of the Employer’s
Content disclosed by it

(a) to communicate the Employer’s Content to the public
within the framework of the Services; as well as

(b) to grant the right of utilization to the Service Provider
to the extent required for the compliance by the Service
Provider with this GTU.

2.1.6. The Advertiser is at any time entitled to request
the removal of any job advertisement it has uploaded
and/or of any related picture.

2.1.7. The Applicants’ personal data can be stored only
during the recruitment process. Further use of personal
data is available only based on a separate agreement
with the Applicant. The Advertiser is responsible for this
agreement.

2.1.8. The Service Provider has the right to remove the
Employer's Content suspected of infringing rights,
without prior relevant notification. No Employer’s
Content may be disclosed that may be in contradiction
with the provisions of this GTU or does or may interfere
with the interests of the Service Provider in any manner
whatsoever, furthermore, in respect of which the
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sérti vagy sértheti a Szolgaltaté érdekeit, tovabba amely
esetében felmerllhet a vonatkozo jogszabalyok
megsértése. gy kildndsen tilos

(a) tragar kifejezéseket, sért6 szavakat, masokban
megbotrankozast, félelmet kelt6 kifejezéseket hasznalni;

(b) személyeskedni, azaz olyan megjegyzést tenni,
amely masokra nézve sérté lehet (kiiléndésen, de nem
kizarélag ami egy masik Felhasznalét zavarhat kora,
neme, szarmazasa, valldsa, etnikai, nemzetiségi
hovatartozasa, vilagnézeti meggy6z6édése, véleménye,
élethelyzete miatt), tovdbba masok altali megitélésének
negativ iranyba torténé befolydsoldsara alkalmas
tartalmat elhelyezni, fiiggetlenul attél, hogy az valés
vagy sem, kiemelten a kézszereplékre vonatkozéan;

(c) olyan tartalmat elhelyezni, amely masok szerzdi
jogat, iparjogvédelmi, illetve védjegy jogat sértheti, ilyen
tartalomra utalni, vagy ilyen tartalom hasznalatara a
Felhasznaldkat buzditani;

(d) személyes adatokat, telefonszamot, e-mail cimet,
idézett telefonbeszélgetés- vagy e-mail részletet
elhelyezni, vagy barmilyen olyan informaciot
nyilvanossagra hozni, amelynek nyilvanossagra
kerllése az érintett személy szamara érdeksérelmet
okozhat;

(e) obszcén vagy pornograf anyagokat megjelentetni,
szexualis szolgaltatast kinalni, szexudlis munkat ajanlani
vagy béarmilyen, a kdzerkdlcsbe utkdz6 tartalmat
megjeleniteni;

(f) olyan termékeket ajanlani, amelyek forgalmazasa
blncselekményt vagy szabalysértést valdsit meg (pl.
kabitészer, pszichotrop anyagok), vagy amelyek
forgalmazasa engedélykoételes (pl. fegyverek,
gyogyszerek, veszélyes targyak vagy anyagok), tovabba
forgalomba nem hozhaté termékeket eladasra felkinalni
(pl. engedélyezetlen élelmiszerek, at nem ruhazhaté
értékpapirok);

(g) olyan tartalmat kdzzétenni, vagy olyan tartalomra

hivatkozni, amely a Szolgdltat6 (vagy annak
cégcsoportja) jéhirnevét, Uzleti érdekeit, altalanos
megitélését, igy kilonésen termékeinek vagy
szolgaltatasainak megitélését sértheti vagy

veszélyeztetheti;

(h) a Szolgaltatd dontését felllbiralni és az eltavolitott
Munkaltatoi Tartalmat barmilyen médon Gjra elérhetéve
tenni a Weboldalon;

(i) szdndékosan hatraltatni a Szolgaltatast (pl. flood,
offtopic, script hozzaszdlasok);

(j) szandékosan félrevezetni a tobbi Felhasznalot;

(k) mas Felhasznald vagy a Szolgaltatdas alkalmazottja
vagy megbizottja szerepében feltlinni (pl. hasonld vagy
Osszetéveszthet§ felhasznalonéven bejelentkezve),
vagy mas felhasznal6i fidkot (profilt) hasznalni a
rendszerbdl tortént kitiltast kbvetden;

(I) vallalkozasokat, azok termékeit, szolgaltatasait,
jéhirnevét megsérteni, arra nézve seért6 kijelentést tenni;

prospect of an infringement of the applicable rules of law
may arise. It is prohibited in particular

(a) to use indecent expressions, offensive words, or
expressions inspiring indignation or fear in other
persons;

(b) to indulge in personalities, notably to make a note
that can be offensive to other persons (including in
particular but not limited to any statement that may
offend another user due to their age, gender, origin,
religion, ethnicity, nationality, philosophical beliefs,
opinion or life situation); furthermore, to post any content
suited to have negative impact on the assessment by
others, irrespective of whether it is truthful, or related to
politically exposed persons or otherwise;

(c) to post a content that may infringe the copyright,
industrial property right or trademarks of other parties, or
to make a reference to such content, or to encourage
other Users to use such content;

(d) to post personal data, telephone number, email
address, or the details of telephone conversation or
email cited, or to make any information public the
disclosure of which may harm the interests of the person
concerned;

(e) to display obscene or pornographic materials, to offer
sexual services, to recommend sexual work or to display
any content which is contrary to the accepted principles
of morality;

(f) to recommend products, the marketing of which
constitutes a crime or offence (e.g. drugs, psychotropic
substances), or the distribution of which is subject to
licence (e.g. weapons, medicinal products, threat articles
or dangerous substances), as well as to offer for sale
products that are not for sale (e.g. unauthorised food,
non-negotiable securities);

(g) to publish contents or to make a reference to content
which may harm or endanger the reputation, business
interests of, or the overall approach to, the Service
Provider (or its group of companies), and in particular
the approach to its products or services;

(h) to review the decision of the Service Provider, or to
make available again in any manner on the Website any
Employer’s Content that has been removed earlier;

(i) to deliberately hinder the provision of the Services
(e.g. by flood, off-topic, script comments);

(j) to mislead other users on purpose;

(k) to present themselves as another User or the
employee or agent of the Service Provider (e.g. as
logged in using a similar username or that can be easily
confused with), or to use the account (profile) of another
User after access to the system has been refused for
them;

(I) to harm the reputation of undertakings, their products
or services, and to make statements causing suffering to
them;

(m) to post any infringing content, or to publish
solicitation for committing any unlawful act or crime, or to
do it by conduct invoking doing so, or to provide any
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(m) barmilyen jogsérté tartalmat elhelyezni, jogellenes
cselekmény vagy blincselekmény elkévetésére felhivast
kdzzétenni, vagy erre utal6 magatartast folytatni, illetve
buntetni rendelt cselekmények (blncselekmények,
szabalysértések) elkovetéséhez barmiféle tajékoztatast
adni;

(n) a Szolgaltatdé Szolgaltatasainak bojkottalasara
felhivast intézni;

(o) reklamot kozzétenni, kereskedelmi tevékenységet
folytatni, vagy Uzletszeri gazdasagi tevékenység
eldmozditasara alkalmas barmilyen tevékenységet
folytatni. Rekldmnak tekintiink minden olyan informaciot
és hivatkozast, amely nem kapcsolddik szorosan a
Szolgaltatas céljahoz, tartalmahoz, és/vagy célja Uzleti
haszonszerzés;

(p) eladasi, vételi, illetve csere ajanlatot tenni, vagy
segitséget kérni ilyen Ugyben;

(q) politikai vonatkozasu és/vagy tartalmu hozzaszolast
tenni;

(r) olyan tartalmat vagy képet elhelyezni, amely a 18
éven aluliak testi, szellemi vagy lelki fejlédésére karosan
hathat.

A fenti szabalyok barmelyikének megszegése esetén a
moderatorok tajékoztatas nélkul felfiggeszthetik vagy
eltavolithatjak az allashirdetést, valamint a Felhasznald
fiokjat (profiljat) felfliggeszthetik vagy térdlhetik. A
moderatorok  szurdprobaszeriien  tevékenykednek,
ugyanakkor barmikor és barmely Munkaltatéi Tartalmat
megtekinthetnek. Ha felhasznaldi visszajelzések,
kérések érkeznek a moderatorokhoz, akkor igyekeznek
az esetleges problémaknak utanajarni és sziikség
esetén kozbelépni. A moderatorok nem hatdsag
képvisel6i, igy eszkdzeik korlatozottak: kizardlag olyan
eszkdézokkel tudnak élni, amelyek a Szolgaltatéd
Szolgaltatasainak igénybevételét korlatozhatjak. A
moderatorok nem kotelesek indokolni a dontéseiket. A
moderatoroknak nincs lehet8ségik arra, hogy
befolyasoljak az egyes Munkaltatéi Tartalmakat, vagy
azokat utélag atszerkesszék. Ugyancsak nincs
lehetéségik egyes Munkaltatoi Tartalmak részleteinek
eltavolitasara. A moderatorok Munkaltatoi Tartalmakat
csak kilondsen indokolt esetben tavolitanak el, és az
egyébként nem jogsértd tartalmd  Munkaltatéi
Tartalmakat harmadik fél kifejezett kérésére sem
tavolitjak el, de a Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a
moderatorok sajat belatasuk szerint egyes Munkaltatéi
Tartalmakat eltavolitsanak.

A Felhasznalé a kifogasolt hely és Munkaltatoi Tartalom
megjeldlésével haladéktalanul jelezni kételes a
Szolgaltato felé, ha megitélése szerint a Weboldalon
elérhet6 valamely informacié jogsért6. A Szolgaltato
fenntartia a jogot, hogy a megalapozatlan és
visszaélésszerll panaszok teljesitését megtagadia.
Egyébként, ha a Szolgaltatd johiszem( eljarasa soran a
panaszt megalapozottnak  taldlja, az  Elkertw.
rendelkezéseinek megfeleléen gondoskodik a kifogasolt
tartalomnak a megjeldlt helyrdl torténd eltavolitasarol.

information whatsoever for the committing of punishable
acts (crimes, offences);

(n) to solicit other persons to boycott the Services to be
rendered by the Service Provider;

(o) to publish advertisements, to be engaged in
commercial activities, or to be engaged in any activity
suited for the promotion of commercial activities. Any
information and reference shall be regarded as
advertisement which is not directly linked to the purpose
and the content of the Services and/or the objective of
which is to make profits;

(p) to make an offer for sale, purchase or exchange, or
to ask assistance in doing so;

(q) to make comments of political nature and/or content;

(r) to post a content or picture which could adversely
affect the physical, intellectual or psychological
development of young people under the age of 18.

In case of any breach of the aforementioned rules, the
moderators may suspend or remove the job
advertisement without notification, as well as may
suspend or delete the account (profile) of the User.

The moderators shall carry out their activities at random;
at the same time, they are authorised to examine any
Employer's Content at any time. If the moderators
receive feedbacks or requests from any User, they shall
make an attempt to look into the problems, if any, and to
interfere, if required. The moderators are not
representatives of any authorities and thus the means
they can use are limited: they are only allowed to use
means that may restrict the use by the Service Provider
of the Services. The moderators are not required to
justify their decisions. It is not possible for the
moderators to influence the Employer’s Content or to
re-edit contents subsequently. Likewise, it is not possible
for them to remove the details of certain Employer’s
Contents. The moderators may only remove any
Employer’s Contents in particularly justified cases, and
shall not remove any Employer's Contents otherwise
with non-infringing content even at the specific request
of third parties, but the Service Provider reserves the
right that the moderators can remove certain Employer’s
Contents at their own discretion.

You are requested to notify us via email (see below)
without delay by specifying the objected location and the
Employer’'s Content, if you think that any information
available on the Website is unlawful. The Service
Provider reserves the right to refuse to fulfil unfounded
and abusive complaints. Otherwise, if the Service
Provider considers the complaint well-founded when
acting in good faith, it shall, in accordance with the
provisions of the Electronic Commerce Services Act,
arrange for the removal of that particular information
from the location designated in the complaint.

You are requested to send your complaint in connection
with the infringing information to the following email
address: hello@dreamjobs.hu
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A jogsért6 informacidkkal
Felhasznal6 a kovetkezd
hello@dreamjobs.hu

kapcsolatos panaszat a
e-mailcimre  kuldheti:

22 A “Dolgoznék itt" jelzés alkalmazasaval a
Felhasznal6é jelzi, hogy szivesen dolgozna az adott
cégnél, ha meghirdetésre keril egy pozicid. A
“Dolgoznék itt” jelzés hasznalataval a Felhasznalo
kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az altala megjel6lt
cégekkel kapcsolatos hirlevéllel (allasajanlattal, hirekkel)
a Szolgaltato felkeresse.

2.3 Munkavallaléi felhasznaldi fiok, “Self-branding” profil
létrehozasa (tovabbiakban Munkavallaléi Tartalom). Ha
egy Felhasznalé az oldalon Munkavallaléi Tartalmat hoz
létre, a Szolgaltatas igénybevételéhez szilkséges a
Weboldalon regisztralnia, a jelen ASZF-et meg kell
ismernie és azt el kell fogadnia. A Munkavallal6i
Tartalomra az alabbi rendelkezések vonatkoznak:

2.3.1 A Munkavallal6i Tartalmat létrehozé Felhasznalo
(tovabbiakban: Allaskeresd) felelésséggel tartozik azért,
hogy a Weboldalon megjelené Self-branding profil
tartalma megfelelien a vonatkozd jogszabalyokban
foglaltaknak.

2.3.2. A Self-Branding kategériaban kizarélag konkrét,
valés profil jelenitheté meg. Nem jelenitheté meg olyan
Munkavallaléi Tartalom, amely:

- blincselekményre felbujtast valdsit meg;

- nincs tekintettel a tarsadalmi kézfelfogasnak megfelelé
értékelésre és az emberi méltdsagra;

- sulyos vagy széleskori ellenallast valt vagy valthat ki;

- becsmérlé vagy megalazo;

- faji, vallasi vagy politikai ellentétet szit vagy szithat;

- jogszabdlyba Utkdzik.

2.3.3. A Self-Branding profilhoz az Allaskeresék
jogosultak a Szolgaltatd altal meghatarozott méreti
képek feltdltésére. Ezek a képek kizardlag az adott profil
tartalmaval lehetnek kapcsolatosak.

2.3.4. A Self-Branding profilhoz az Allaskeresék
feltdlthetik a Weboldalon elérhet6 DevChallenge
kitdltésével megszerzett eredmeényuket, jelvényuket.

2.3.5. A Felhasznalé barmikor jogosult kérni az 4ltala
feltéltétt Munkavallaléi Tartalom és/vagy az ahhoz
csatlakoz6 valamely kép eltavolitasat.

2.3.6. A feltehetben jogsértd Munkavallaloi Tartalmat a
Szolgaltato jogosult elézetes értesités nélkil eltavolitani.
Tilos olyan Munkavallaloi Tartalom kdzzététele, amely a

2.2 The User, by using the “Work here” icon, indicates
that he/she would like to work for such company when a
vacant position will be published. By using the “Work
here” icon the User gives his/her explicit consent to the
Service Provider to contact him/her by newsletters
(vacancies, news) in relation to the companies marked
by him/her.

2.3 Creating a “Self-branding” profile, (hereinafter
referred to as “Employee Content”). If a User creates
Employee Content on the Site, he must read and accept
these GTU in order to use the Service. The following
provisions apply to Employee Content:

2.3.1 The User who creates the Employee Content
(hereinafter: “Job Seeker”) is responsible for ensuring
that the content of the Self-branding profile displayed on
the Website complies with the provisions of the relevant
legislation.

2.3.2. Only a specific, real profile can be displayed in the
Self-Branding category. You may not display Employee
Content that:

- incites incitement to commit a criminal offense;

- disregards evaluation in accordance with social
perceptions and human dignity;

- causes or may cause severe or widespread resistance;
- derogatory or degrading;

- incites or may incite racial, religious or political
opposition;

- is against the law.

2.3.3. For the Self-Branding profile, Job Seekers are
entitled to upload images of the size specified by the
Service Provider. These images may only be related to
the content of that profile.

2.3.4. For the Self-Branding profile, Job Seekers are
entitted to upload their result, badge achieved by
completing the DevChallenge available on the Website.

2.3.5. The User has the right at any time to request the
removal of the Employee Content uploaded by him and /
or any image attached to it.

2.3.6. The Service Provider is entitled to remove the
allegedly infringing Employee Content without prior
notice. It is prohibited to publish Employee Content that
may conflict with these GTU or that in any way violates
or may harm the interests of the Service Provider, and
which may lead to a breach of the relevant legislation.
This is especially forbidden

(a) use obscene terms, words of insult, expressions of
resentment or fear in others;

(b) personalize, that is, make a comment that may be
offensive to others (particularly, but not exclusively, that
may bother another User because of their age, gender,
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jelen ASZF-be (itkdzhet, vagy amely barmilyen médon
sérti vagy sértheti a Szolgaltaté érdekeit, tovabba

amely esetében felmerilhet a vonatkoz6 jogszabalyok
megsértése. igy kiléndsen tilos

(a) tragar kifejezéseket, sért6 szavakat, masokban
megbotrankozast, félelmet kelt6 kifejezéseket hasznalni;
(b) személyeskedni, azaz olyan megjegyzést tenni,
amely masokra nézve sért§ lehet (kiléndsen, de nem
kizarélag ami egy masik Felhasznaldt zavarhat kora,
neme, szarmazasa, valldsa, etnikai, nemzetiségi
hovatartozasa, vilagnézeti meggy6z&6dése, véleménye,
élethelyzete miatt), tovabba masok altali megitélésének
negativ irdnyba térténé befolyasolasara alkalmas
tartalmat elhelyezni, fliggetlenil attél, hogy az valds
vagy sem, kiemelten a kdzszereplbkre vonatkozoan;

(c) olyan tartalmat elhelyezni, amely masok szerzdi
jogat, iparjogvédelmi, illetve védjegy jogat sértheti, ilyen
tartalomra utalni, vagy ilyen tartalom hasznalatara a
Felhasznaldkat buzditani;

(d) személyes adatokat, telefonszamot, e-mail cimet,
idézett telefonbeszélgetés- vagy e-mail részletet
elhelyezni, vagy barmilyen olyan informaciot
nyilvanossagra hozni, amelynek nyilvanossagra
keriilése az érintett személy szamara érdeksérelmet
okozhat;

(e) obszcén vagy pornograf anyagokat megjelentetni,
szexualis szolgaltatast kinalni, szexuélis munkat ajanlani
vagy béarmilyen, a kdzerkdlcsbe utkdz4 tartalmat
megjeleniteni;

(f) olyan termékeket ajanlani, amelyek forgalmazasa
blncselekményt vagy szabalysértést valdésit meg (pl.
kabitészer, pszichotrop anyagok), vagy amelyek
forgalmazasa engedélykoételes (pl. fegyverek,
gyogyszerek, veszélyes targyak vagy anyagok), tovabba
forgalomba nem hozhaté termékeket eladasra felkinalni
(pl. engedélyezetlen élelmiszerek, at nem ruhazhaté
értékpapirok);

(g) olyan tartalmat k&ézzétenni, vagy olyan tartalomra

hivatkozni, amely a Szolgéltatd (vagy annak
cégcsoportja) johirnevét, Uzleti érdekeit, altalanos
megitélését, igy kilénésen termékeinek vagy

szolgaltatasainak megitélését sértheti vagy
veszélyeztetheti;

(h) a Szolgaltaté dontését felllbiralni és az eltavolitott
Munkavallaléi  Tartalmat barmilyen mddon Ujra
elérhetbvé tenni a Weboldalon;

(i) szandékosan hatraltatni a Szolgaltatast (pl. flood,
offtopic, script hozzaszdlasok);

(j) szandékosan félrevezetni a tdbbi Felhasznalét;

(k) mas Felhaszndld vagy a Szolgaltatéds alkalmazottja
vagy megbizottja szerepében feltlinni (pl. hasonlé vagy
Osszetéveszthet§ felhasznalonéven bejelentkezve),

origin, religion, ethnicity, ethnicity, beliefs, opinions, or
life situation); in a negative way to place content,
whether real or not, especially for public actors;

c) post content that may infringe the copyright, industrial
property or trademark rights of others, refer to such
content, or encourage Users to use such content;

(d) post personal data, telephone numbers, e-mail
addresses, excerpts from telephone conversations or
emails cited, or disclose any information the disclosure
of which could harm the interests of the person
concerned;

(e) publish obscene or pornographic material, offer
sexual services, offer sexual work or display any content
that is contrary to public morality;

(f) to recommend products the distribution of which
constitutes a criminal offense or an infringement (eg
drugs, psychotropic substances) or subject to licensing
(eg. weapons, medicines, dangerous goods or
substances) and not offering for sale products (eg
unauthorized food, non-transferable securities);

(g9) publish or refer to content that may harm the
reputation, business interests, general judgment of the
Service Provider (or its group of companies), in
particular the assessment of its products or services; or
jeopardize;

(h) override the Service Provider's decision to make the
removed Employee Content available on the Website in
any way;

(i) intentionally delay the Service (e.g., flood, offtopic,
script posts);

(j) intentionally mislead other Users;

(k) appear in the role of another User or an employee or
agent of the Service (eg logged in with a similar or
confusing username) or use another user account
(profile) after being banned from the system;

() to violate enterprises, their products, services,
reputation, to make an insulting statement in this regard;
(m) to post any infringing content, to publish an invitation
to commit or to engage in conduct committing an
unlawful act or a criminal offense, or to provide any
information for the commission of an act (criminal
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vagy mas felhaszndléi fidkot (profilt) hasznalni a
rendszerbdl tortént kitiltast kbvetden;

(I) vallalkozasokat, azok termékeit, szolgaltatasait,
jéhirnevét megsérteni, arra nézve sérté kijelentést tenni;
(m) barmilyen jogsérté tartalmat elhelyezni, jogellenes
cselekmény vagy blincselekmény elkdvetésére felhivast
kdzzétenni, vagy erre utal6 magatartast folytatni, illetve
bintetni rendelt cselekmények (blincselekmények,
szabalysértések) elkdvetéséhez barmiféle tajékoztatast
adni;

(n) a Szolgéltatd Szolgéltatasainak bojkottalasara
felhivast intézni;

(o) reklamot kozzétenni, kereskedelmi tevékenységet
folytatni, vagy Uzletszeri gazdasagi tevékenység
eldmozditasara alkalmas barmilyen tevékenységet
folytatni. Reklamnak tekintiink minden olyan informaciot
és hivatkozast, amely nem kapcsolddik szorosan a
Szolgaltatas céljahoz, tartalmahoz, és/vagy célja Uzleti
haszonszerzés;

(p) eladasi, vételi, illetve csere ajanlatot tenni, vagy
segitséget kérni ilyen Ggyben;

(q) politikai vonatkozasu és/vagy tartalmu hozzaszolast
tenni;

(r) olyan tartalmat vagy képet elhelyezni, amely a 18
éven aluliak testi, szellemi vagy lelki fejlédésére karosan
hathat.

A fenti szabalyok barmelyikének megszegése esetén a
moderatorok tajékoztatas nélkul felfiggeszthetik vagy
eltavolithatjak a Munkavallaléi Tartalmat, valamint a
Felhasznal6é fiokjat (profiljat) felfliggeszthetik vagy
torolhetik.

A moderatorok szurdprobaszerlien tevékenykednek,
ugyanakkor barmikor és barmely Munkavallal6i
Tartalmat megtekinthetnek. Ha felhasznaldi
visszajelzések, kérések érkeznek a moderatorokhoz,
akkor igyekeznek az esetleges problémaknak utanajarni
és szikség esetén kdzbelépni. A moderatorok nem
hatésag képvisel6i, igy eszkdzeik korlatozottak:
kizérélag olyan eszkdzdkkel tudnak élni, amelyek a
Szolgaltato Szolgaltatasainak igénybevételét
korlatozhatjak. A moderatorok nem kotelesek indokolni a
dontéseiket. A moderatoroknak nincs lehetéséguk arra,
hogy befolyasoljak az egyes Munkavallaléi Tartalmakat,
vagy azokat utdlag atszerkesszék. Ugyancsak nincs
lehet6ségik egyes Munkavallal6i Tartalmak részleteinek
eltdvolitasara. A moderatorok Munkavallal6i Tartalmakat
csak kulonosen indokolt esetben tavolitanak el, és az
egyébként nem jogsért6 tartalmd Munkavallaloi
Tartalmakat harmadik fél kifejezett kérésére sem
tavolitjak el, de a Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a
moderatorok sajat belatdsuk szerint egyes Munkavallaloi
Tartalmakat eltavolitsanak.

offenses, infringements) punishable;

(n) issue a call for a boycott of the Service Provider's
Services;

(o) to advertise, engage in commercial activities or
engage in any activity suitable for promoting commercial
activities. We consider advertising to be all information
and links that are not closely related to the purpose,
content, and / or purpose of the Service for commercial
gain;

(p) make an offer to sell, buy or exchange or request
assistance in such matter;

(q) make political and / or substantive contributions;

(r) post content or images that may be detrimental to the
physical, mental or spiritual development of persons
under the age of 18.

In the event of a violation of any of the above rules, the
moderators may suspend or remove the Employee
Content without notice, and may suspend or delete the
User's account (profile).

Moderators are random, but can view any Employee
Content at any time. When User feedback and requests
come to the moderators, they try to track down any
problems and intervene if necessary. Moderators are not
representatives of authority, so their resources are
limited: they can only use devices that can restrict the
use of the Service Provider's Services. Moderators are
not required to justify their decisions. Moderators do not
have the ability to influence or subsequently edit
individual Employee Content. They also do not have the
ability to remove details of certain Employee Content.
Moderators will only remove Employee Content in
particularly justified cases, and Employee Content that is
not otherwise infringing will not be removed at the
express request of a third party, but the Service Provider
reserves the right to remove certain Employee Content
at its sole discretion.

Please notify us via email immediately, indicating the
location in question and the Employee Content, if you
believe that any of the information available on the
Website is infringing. The Service Provider reserves the
right to refuse to fulfill unfounded and abusive
complaints, otherwise, if the Service Provider finds the
complaint to be well-founded during the good faith
procedure, Electronic Commerce Services Act finds that
it has been removed from the site in accordance with its
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A Felhaszndlé a kifogasolt hely és Munkavallaloi
Tartalom megjeldlésével haladéktalanul jelezni koteles a
Szolgaltatonak e-mailben, ha megitélése szerint a
Weboldalon elérhetd valamely informacidé jogsértd. A
Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a megalapozatlan és
visszaélésszeri panaszok teljesitését megtagadja,
egyébként, ha a Szolgaltaté johiszem( eljarasa soran a
panaszt  megalapozottnak  taldlja, az Elkertv.
rendelkezéseinek megfeleléen gondoskodik a kifogasolt
tartalomnak a megjeldlt helyrdl torténd eltavolitasarol.

A jogsértd informacidkkal kapcsolatos panaszat a
Felhasznal6 a koévetkezd e-mailcimre kuldheti:
hello@dreamjobs.hu

2.3.7. A funkcié csak regisztralt Felhasznaloknak érhet6
el a kovetkezd linken:
https://dreamjo.bs/selfbrandingprofile

A fellilet egy kreativ, kdnnyen hasznalhaté, gyors
lehetéséget kinal egyéni profil 1étrehozasara, fokuszban
a személy munkatapasztalataival, kompetenciaival,
ugyanolyan strukturaban felépitve, mint egy céges profil
(IvV.2.1.).

A megadott adatok és informaciok a Self-branding
profilon a kdvetkezék:

(a) Kotelez6en megadandé adatok:

(i) Ezt keresem rész: Milyen allast keresek - Milyen
szintl allas érdekel - Foglalkoztatottsag jellege - Hol
szeretnék dolgozni - Munkaiddm - Fizetési igényem

(ii) Ezt tudom rész : Végzettség - Nyelvtudas - Szakmai
tapasztalat - Technoldgiak, Eszkdzok

(b) Nem koételez6en megadandé adatok:

() Erdekességek rélam rész Bemutatkozo -
Fényképem - Kompetenciaim, Tulajdonsagaim - Ezek
fontosak egy munkahelynél - llyen vagyok - Kedvenc
kikapcsolédasom - Szupererdm és amit tervezek
megtanulni - Kétszavasok

(i) Kiegészit6 tartalmak: Szabadon irhatdé szdéveg -
Fotok feltdltése - Idézet - Vide6 — Ujsagcikk —
DevChallenge eredmények, jelvények

A Self-branding profil anonimizélt formaban, az
Allaskeresd keresztnevének megjelenitésével (az utolsé
munkahely megnevezése és a személyes adatok,
elérhetéségek nem lathatok) automatikusan bekeril a
céges profillal rendelkezé Felhasznaldk (Hirdetdk) altal
igénybe veheté Jeloltkeres6 Szolgaltatas (1X.5.)
rendszerébe, és ott a Hirdetdk altal kereshetve valik.

A Hirdetdk jogosultak a Jeldltkeres6 Szolgaltatas
kérében ellenszolgaltatas fejében a Self-branding profil
teljes tartalmat megismerni és az adatokat elmenteni, ha
az Allaskeresd a profilbeallitasoknal ezt lehetévé tette. A
Hirdet§ Self-branding profilt érinté minden tevékenysége
lathato az Allaskeresd szamara is.

Az Allaskeresé donthet Ggy, egy kilbn gombra
kattintassal, hogy a Jeldltkeresé Szolgaltatas (1X.5.)
szerinti listazasba ne kertljon be a Self-branding profilja.

provisions. Please send your complaint regarding the
infringing information to the following e-mail address:
hello@dreamjobs.hu

This feature is only available to registered users at the
following link:
https://sbp.dreamjobs.hu/en/self-branding-profile-landing
The interface offers a creative, easy-to-use, fast way to
create an individual profile, focusing on the person's
work experience and competencies, structured in the
same structure as a company profile.

The data and information provided in the Self-branding
profile are as follows:

What I'm looking for: What kind of job I'm looking for -
What level of job I'm interested in - Nature of
employment - Where | want to work - My working hours -
My salary needs

| know this part: Education - Language skills -
Professional experience - Technologies, Tools
Curiosities about me part: Introduction - My photo - My
competencies, Qualities - These are important in a job - |
am like this - My favorite pastime - My superpower and
what | plan to learn - Quick questions

Additional content: Free text - Upload photos - Quote -
Video - Newspaper article — DevChallenge results,
badges.

After creating the Self-branding profile, click on the
“Publish Profile” button to display it. It is possible to
correct or change the entered data before and after
publication. The User checks, corrects and supplements
the entered data himself/herself. The User is responsible
for the accuracy and veracity of the provided data.

After creating the Self-branding profile, each profile has
a unique URL only the document belonging to the given
link, previously edited by the given User, can be
accessed through the given URL.

Further information available in the Data Protection and
Data Management Information can be found in Section

3.4.: privacy policy-2021-05-11.pdf

2.4. DevChallenge: available as a gratis Service on the
Website for registered Users. The DevChallenge is
available and can be completed by Users in various
categories.

2.4.1. In the course of completion of DevChallenge a
multiple choice test shall be completed, where one or
more answers might be correct. The DevChallenge shall
be completed in a time frame. The User gets points for
correct answers, and unused time is worth extra points.

2.4.2. The Service Provider sets up a ranking list
according to achieved points providing the name and
photo of the Users, their achieved points, effectiveness
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A Felhasznalé a bevitt adatokat maga ellendrzi, javitja
és kiegésziti. A Self-branding profilba felvitt adatok
helyesbitésére, megvaltoztatasara publikalas elétt és
utan is van lehet6ség. A megadott adatok pontossagaért
és valdsagaért a Felhasznalo felel.

A Self-branding profil Iétrehozasa utan minden profilhoz
egyedi url tartozik, csak az adott linkhez tartozo, az adott

Felhasznald altal korabban szerkesztett
dokumentumhoz lehet az adott url-en keresztil
hozzaférni.

2.4, DevChallenge: a  Weboldalon ingyenes

Szolgaltatasként elérheté a regisztralt Felhasznalok
szamara. A DevChallenge kuldnbdz6 kategériakban
érhetd el és tolthetd ki a Felhasznalok altal.

2.4.1. A DevChallenge kitoltése soran feleletvalasztos
tesztet kell kitdlteni, amelyeknél egy vagy tobb valasz is
helyes lehet. A DevChallenge-t adott idén belil kell
megoldani. A Felhasznalé a helyes valaszokkal pontokat
gy(ijt, a fel nem hasznalt id6 pedig bonusz pontokat ér.

242. Az elért pontok alapjan a Szolgaltatd
témakordonként ranglistat allit fel a Felhasznaldk
nevének és fényképének, tovabba az elért pontszam,
valaszer6 (a helyes valaszok szazalékos aranya),
nehézség és a  kitoltétt tesztek  szamanak
feltiintetésével. A ranglista hetente frissiil, a Weboldalon
publikusan egy 6rok ranglista, a mult heti és az adott
heti lista érhet6 el, a 10 legjobb helyezést elérd
Felhasznal6 feltiintetésével. A heti lista minden
vasarnap éjfélkor zarul, a zarasig fennmaradé idét egy
visszaszamlalé mutatja a ranglistaknal.

24.3. A Felhasznadld6 a DevChallenge kitoltésével
kalénféle jelvényeket szerezhet: valaszerd jelvény,
palyaszint jelvény, heti ranglista jelvény (arany, ezlst,
bronz). A Felhasznalé a jelvényeit sajat valasztasa
szerint feltdltheti a Self-Branding profiljara.

24.4. A Felhasznald6 a DevChallenge versenyeket
szponzorald cégek felajanlasaban kulonféle
nyereményekhez juthat. A nyeremény felajanidja
vallalja, hogy megfizeti a nyereményekkel kapcsolatban
felmeril6 adot, jarulékot és egyéb kozterheket.

245. A Felhasznaldé a DevChallenge-ben val6
részvétellel kifejezett hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a
Szolgaltatdbnak megadott adatait (igy kilondsen az
elérhet6ségét, Self-branding profilban elérhetd adatait) a
Szolgaltatd6 az  adott  DevChallenge  verseny
szponzoranak vagy szponzorainak tovabbitsa
allasajanlattal valé megkeresés céljabdl.

2.4.6. Amennyiben a Felhasznald6 a DevChallenge
kitoltése soran hibat talal a kérdések vagy valaszok
kdzott, azt privat Uzenetben jelezheti a Szolgaltato felé.
A Szolgéltaté a hozza beérkezé kérést a Felhasznéld

(the percentage rate of correct answers), difficulty and
the number of completed tests. The ranking list is
updated on a weekly basis, an all-time ranking list, a
ranking list from previous week and the ranking list of
the actual week are publicly available on the Website,
indicating the top 10 Users. The weekly ranking list is
finalized on Sunday midnight, the remaining time until
finalizing shall be shown by countdown clocks placed
above the ranking lists.

2.4.3. The User might get various badges by completing
the DevChallenge: effectiveness badge, level badge,
weekly ranking list badge (gold, silver, bronze). The
User, in his sole decision, might upload his badges onto
his Self-Branding profile.

2.4.4. If the User finds error among the questions or
answers in the course of completing the DevChallenge,
he might indicate them in a private message to the
Service Provider. The Service Provider shall store the
received query along with the name, email address and
the reasoning of the User until the examination and
correction of such error.

2.4.5. The Service Provider has the right to modify the
provisions of the DevChallenge any time. The actual
provisions of the DevChallenge are available on the
Website.

V. Possible infringements during the use of the Services,
and their legal consequences

1. Neither any system nor solution may be used which is
aimed at or make it possible or may result in using the
Services in a manner specifically not permitted in this
GTU or at stopping the servers used for the operation of
the Services, or which otherwise endangers the
operation of the Services in accordance with the
intended purpose.

2. Within the framework of the Services, it is prohibited
among others

(a) to share or otherwise make available copyrighted
works, unless the User makes his/her own work
available or the conditions of this GTU would otherwise
be fulfilled;

(b) to share, or make otherwise accessible, any incorrect
or misleading statements, or those constituting
misrepresentation of real facts or infringing the
personality rights of other persons, or other contents
potentially infringing the rights of third parties or the
Service Provider, except for the contents and statements
remaining within the limits of the opportunity granted by
the Constitution to exercise the freedom of expression;
(c) to share the advertisement or to make it available in
another manner,;

(d) to share data or trade secrets obtained illegally in the
manner prohibited by Act LVII of 1996 on the Prohibition
of Unfair and Restrictive Market Practices, or to make
them otherwise available.
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nevével, emailcimével és indokaival egyltt a hiba
megvizsgalasaig és kijavitasaig tarolja.

2.4.7. A Szolgaltato jogosult a DevChallenge szabdlyait
barmikor mdédositani. A DevChallenge aktudlis szabalyai
elérhetbek itt: Szabalyok

V. A Szolgaltatds hasznalata soran
jogsértések és kdvetkezményeik

1. Tilos barmilyen olyan rendszer vagy megoldas
hasznalata, amely a Szolgaltatds jelen ASZF-ben
kifejezetten nem engedélyezett modon  torténd
felhasznalasat vagy a Szolgaltatas Uzemeltetéséhez
hasznalt szerverek leédllasat célozza, teszi lehetdvé vagy

lehetséges

azt eredményezheti, vagy amely egyébként
veszélyezteti a Szolgaltatas rendeltetésszeri
mikodtetését.

2. Szolgaltatdas hasznalata keretén belll tilos tébbek
kozott

(a) szerzébi jogi oltalom ala esé miivek megosztasa vagy
egyéb maddon hozzaférhetévé tétele, kivéve, ha a
Felhasznal6 a sajat mivét teszi elérhetévé, vagy a jelen
ASZF feltételei egyébként teljesiilnek;

(b) a valésagnak nem megdfeleld, megtéveszté vagy a
valos tényeket hamis szinben feltlinteté vagy masok
személyiségi jogait sértd kijelentések illetve egyéb,
harmadik személyek vagy a Szolgaltatdé jogait
potenciadlisan sértd tartalmak megosztasa vagy egyéb
moédon hozzaférhetdveé tétele, kivéve az alkotmanyos

véleményszabadsag gyakorldsanak hatarain  belll
marado tartalmakat és kijelentéseket;
(c) reklam megosztasa vagy egyéb modon

hozzaférhetbve tétele;

(d) jogosulatlanul, a tisztességtelen piaci magatartas és
versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 1996. évi LVII. térvény
vagy az Uzleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV.
torvény altal tiltott médon megszerzett adatok, vagy
Uzleti titkok megosztdsa vagy egyéb modon
hozzaférhetévé tétele.

(e) a Szolgaltatas tisztességtelen vagy visszaélésszer(
hasznalata, ami nem az adott allasra vonatkozé konkrét
jelentkezést vagy tajékoztatast tartalmaz.

3. A Szolgaltatas, valamint a Weboldalon elérhet6
tartalom szerzdi jogi védelem alatt all. A szerzdi jogok
Osszessége €és az adatbazis elballitéjanak védelmét
szolgdlé jogok a Szolgaltatét illetik meg, és a
Szolgaltatds rendeltetésszerli hasznalata soran torténd
olvasason és képernydn torténé megjelenitésen és az
ehhez szilkséges ideiglenes tobbszdrézésen, tovabba a
személyes, nem-kereskedelmi célbol torténd
merevlemezre torténd egyszeri lementésen,
kinyomtatason til semmilyen egyéb formaban nem
hasznalhaté fel vagy hasznosithaté a Szolgaltaté
elézetes irasbeli engedélye nélkil, az adatbazis
jelentéktelen része sem.

4. A Szolgaltatas kizarélag a hatalyos jogszabalyok

keretei kozott, harmadik személyek és Szolgaltatd
jogainak sérelme nélkal, illetve a jelen ASZF
rendelkezéseinek betartasaval hasznalhaté. A

(e) the unfair or abusive use of the Services, which
provides no specific application or information in relation
to the relevant position.

3. The Services and the content available on the
Website are copyrighted. The total of the copyrights and
the rights designed to guarantee the protection of the
creator of the database shall be due to the Service
Provider, and shall not be used or utilised without the
prior written permission of the Service Provider in any
form whatsoever other than by reading and displaying
on the screen involved in the use of the Services in
accordance with the intended purpose, and related
necessary temporary reproduction, as well as saving
them on hard disk and printing them for personal and
non-commercial purposes.

4. The Services may only be used within the framework
of the rules of law in force without prejudice to the rights
of third parties and the Service Provider, and in
compliance with the provisions of this GTU. The User
shall be responsible for any and all activities carried out
in connection with the Services.

5. The User understands that he/she is only allowed to
send his/her application for a particular job to the contact
details learned during the use of the Services, and
therefore he/she is not allowed to forward among others
unsolicited spams to such contact details.

6. If and when the Service Provider becomes aware of
that during the Services infringing information has been
disclosed, then the Service Provider shall proceed
pursuant to the applicable requirements under law in
order to remove the information or to discontinue
providing access to such information, including the
suspension and deletion of the Employer’s Contents
without prior notification. If any User uses the Services in
contradiction to the provisions of this GTU or the rules of
law, or otherwise uses it in an abusive manner, the
Service Provider shall have the right to suspend or
terminate the access rights of that particular User even
without prior notification, as well as to suspend, cancel
or modify the setting of the personal account (profile) of
the User and the information stored therein. These
measures can also be applied to the User on account of
a login under another name or the misuse of the data of
other party.

7. The Service Provider shall be entitled to unilaterally
determine whether a particular Employer’s Content is
inconsistent with the provisions of this GTU or not.

8. If there is anyone who wishes to post a link or
hyperlink on his own Website to the Dreamjobs Website
(or any element thereof), he/she is allowed to do so only
in the following manner: “Source: Dreamjobs
https://dreamjobs.hu, deep link of the subpage”

9. The Advertiser shall be responsible for ensuring that
the Applicants are able to enforce their rights of
information self-determination in connection with the job
advertisements published, and shall provide the
Applicants with access to information required for it.

VI. Liability

1. Given that the Service Provider shall provide the
Services “as is”, the Service Provider assumes no
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Felhasznal6ét terheli a felelésség a Szolgaltatassal
Osszefliggésben végzett minden tevékenységéért.

5. A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatas
igénybevétele sordn  megismert  elérhet6ségekre
kizardlag az adott alldsra vonatkoz6 jelentkezését
kdldheti el, igy nem tovabbithat tébbek kozott kéretlen
reklamuizeneteket (spam) ezen elérhetéségekre.

6. Ha a Szolgaltaté tudomasara jut, hogy a Szolgaltatas
soran jogsérté informacié kerilt kdzzétételre, akkor a
Szolgaltatd a vonatkozoé jogszabalyi kovetelményeknek
megfeleléen jar el az informacié eltavolitasa vagy a
hozzaférés nem biztositdsa tekintetében, beleértve a
Munkaltatéi Tartalmak el6zetes értesités nélkuli
felfiggesztését és torlését is. Ha valamely Felhasznal6
a jelen ASZF rendelkezéseibe vagy jogszabalyba
Utk6z6en, a Szolgaltatas céljatol eltéréen illetve
egyébkeént visszaélésszeriien hasznalja a Szolgaltatast,
a Szolgaltatd jogosult akar el6zetes értesités nélkil a
Felhasznalé hozzaférési jogait felfliggeszteni,
megszintetni, tovabba a személyes felhasznaldi fidk
(profil)  beallitasait, az ott tarolt informaciokat
felfiggeszteni, toréini vagy modositani. Ezek az
intézkedések a Felhasznaloval szemben mas néven
torténé bejelentkezés vagy mas adataival torténé
visszaélés esetén is alkalmazhatbak.

7. A Szolgéltatdé egyoldalian jogosult megitélni, hogy
valamely Munkaltatéi Tartalom a jelen ASZF
rendelkezéseibe Utkozik-e.

8. Ha barki a sajat weboldalan a Weboldalra (vagy
barmelyik elemére) mutaté linket, hiperhivatkozast kivan
elhelyezni, azt kizarélag a kdvetkezé modon teheti meg:
.Forras: Dreamjo.bs https://dreamjobs.hu, aloldal
kdzvetlen (deep) linkje”

9. A Hirdetd felel azért, hogy a kdzzétett allashirdetéssel
kapcsolatban a jelentkez6k informacids dénrendelkezési
jogaikat érvényesiteni tudjak, és koteles az ehhez
szukséges informaciok elérését biztositani a jelentkez6k
szamara.

VI. Felel6sség

1. Mivel a Szolgaltatd a Szolgaltatast ,ahogy van”
allapotban nyujtia, a Szolgaltatas - ideértve a
Szolgaltatas Uzemeltetése soran hasznalt szoftvert,
iletve a Szolgaltatas keretében elérhetd minden
tartalmat is — pontossagaért, megbizhatésagaért,
hibamentes mikddéséeért, teljességéért, rendelkezésre
alladsdért, az adott célra valé alkalmassagaért, az
igényeinek kielégitésére valéo alkalmassagéért a
Szolgaltatd semmilyen felel6sséget nem véllal, és a
Szolgaltatd a jogszabalyok altal megengedett mértékben
minden tovabbi szavatossagot is kizar. A Szolgaltatd
nem felel tovabba a rajta kivil all6 okkal
Osszefliggésben  keletkezett hibakért és ezek
kovetkezményeiért, ilyen lehet példaul az internetes
halézatban keletkezett technikai meghibasodas vagy
kimaradas, barmilyen eredetl technikai leallas, szlinet,
informacios rendszerek biztonsagat sérté magatartasok,
masok altal elhelyezett rombolé alkalmazasok vagy
programok (példaul: virusok, férgek, makrok vagy
hacker tevékenységek).

liability for the accuracy, reliability, fault-free operation,
completeness, availability, fitness for a particular
purpose, fitness for the satisfaction of their needs of the
Services - including the software used during the
operation of the Services and all contents available
within the framework of the Services, and the Service
Provider shall exclude all additional warranties to the
extent permitted by legislation. Furthermore, the Service
Provider shall not be liable for any faults developed in
connection with any reason beyond its control, and their
consequences, such as technical malfunctions or failure
developed in the internet network, technical shutdowns
of any nature whatsoever, break, behaviours breaching
the safety of the information systems, destructive
applications and programs placed by other parties (for
example: viruses, worms, macros or hacker activities).

2. The Service Provider shall not be responsible for the
effectiveness of the search by the User as employee, as
well as for the existence and relevance of the jobs
advertised, for the truth and correctness of the
information contained in the Employer’s Content and for
the compliance of such information with the provisions of
this GTU.

3. The Service Provider shall assume no liability either
for the shortcomings in data transmission upon
registration or subscription for the newsletter or any
consequences arising from any incorrect data provided.
4. The Service Provider shall assume no liability for any
damage arising from the unauthorised use of the
passwords or accounts (profiles) of the Users with or
without the knowledge of the Users. On the other hand,
the Users shall be held liable for any damage caused to
the Service Provider or any third party as a result of the
unauthorised use of their own passwords or user
accounts (profiles).

5. The Website also includes links to websites operated
by third parties. If and when the Service Provider
becomes aware that any page linked by it or the linking
in itself infringes the rights of third parties or the current
legislation in force, it is allowed to remove such link from
the Website even without giving any prior notification. In
addition, the Service Provider shall assume no liability
for the content of the links used by it or the content of
the websites that can be accessed through such links,
and shall not inspect the content thereof.

6. It is that particular User who shall only be liable for the
use of the Services, including but not limited to all kinds
of property damage or non-pecuniary damage incurred
in connection with the behaviour of the User as well as
any infringement or other legal implications. The Service
Provider excludes the liability for any damage arising
from the possible fact that it has deleted any Employer’s
Content on account of the unlawful conduct of the User
or in accordance with the decision of any authority or
court.

7. The User shall indemnify the Service Provider or any
and all third parties for any damage, economic loss and
costs which has been incurred by the Service Provider
or other third party due to or in connection with the
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2. A Szolgéltatd nem felel6s a Felhasznalé munkavallalo
keresésének eredményességéért, tovabba a
meghirdetett allasok I|étezéséért, aktualitasaért, a
Munkaltatoi Tartalomban foglalt informaciok valésagnak
vagy a jelen ASZF rendelkezéseinek torténd
megfelel6ségéért.

3. A regisztraciokor, illetve hirlevél feliratkozaskor
torténd adatkozlés hianyossagaiért, illetve a hibasan
megadott adatokbol adodod barmilyen kovetkezményért a
Szolgaltato felel6sséget nem vallal.

4. A Szolgaltatdé nem vallal felel8sséget a felhasznaloi
jelszavak vagy fiokok (profilok) a Felhasznalok tudtaval
vagy tudta nélkili illetéktelen hasznalatabdl eredd
karokért. A Felhasznal6 ugyanakkor felel6sséggel
tartozik a sajat jelszavanak vagy felhasznaléi fidkjanak
(profiljanak) illetéktelen hasznalataval a Szolgaltatonak
vagy barmely harmadik személynek okozott karokért.

5. A Weboldal harmadik személyek altal GUzemeltetett
weboldalakra mutatd linkeket is tartalmaz. Ha a
Szolgaltaté tudomast szerez arrél, hogy az altala linkelt
oldal vagy a linkelés harmadik személyek jogait vagy a
hatalyos jogszabalyokat sérti, a linket akar el6zetes
ertesités nélkdl is eltavolitja a Weboldalrdl. Ezen felll a
Szolgaltatd az altala hasznalt linkek, illetve az ezek altal
lehivhaté weboldalak tartalmaért semmilyen felelésséget
nem vallal és azok tartalmat nem ellenérzi.

6. A Szolgaltatas hasznalataért — ideértve, de nem
kizardlag a Felhasznald magatartasaval
Osszefliggésben felmerilt mindennem{ vagyoni vagy
nem vagyoni kart és jogsérelmet, illetve egyéb
kovetkezményt — kizardélag az adott Felhasznalé tartozik
felel6sséggel. A Szolgaltatd kizarja a felelésséget
minden, esetlegesen abbdl eredd karért, ha a
Felhasznal6 jogsérté magatartdsa miatt vagy valamely
hatésag vagy birésag dontése alapjan valamely
Munkaltatoi Tartalmat térolt.

7. A Felhasznald koételes a Szolgaltatonak, illetve
minden érintett harmadik személynek megtériteni
minden olyan kart, vagyoni hatranyt és koltséget, ami a
Szolgaltatot vagy mas harmadik személyt a Felhasznalé
barmely jogellenes magatartasa miatt vagy azzal
Osszefliggésben éri. Ha a Felhasznalé magatartasa
kdvetkeztében vagy azzal &sszefliggésben harmadik
személy vagy barmely hatdsag, illetve birdsag a
Szolgaltatéval szemben barmilyen igényt tdamaszt, illetve
eljarast indit, a Felhasznalé koteles kdzvetlendl
helytallni, valamint minden a Szolgéltaté altal
megkovetelt intézkedést megtenni és a Szolgaltatonak
megtériteni minden olyan kart, vagyoni hatranyt és
koltséget, ami a Szolgaltatét a Felhasznald barmely

jogellenes magatartasa miatt vagy azzal
Osszefliggésben éri.
8. A Felhasznalo feleléssége a  Szolgaltatas

hasznalataval 6sszefliggésben elkdvetett jogsértésért a
regisztracidja megsziinését kdvetden is fennall.

9. A Szolgédltatd nem vdllal felel6sséget az elmaradt
haszonért, kiesett bevételért, az elveszett adatokért, a

unlawful conduct of the User. If as a result of, or in
connection with, the behaviour of the User, any third
party or any authority or court asserts any claim or
brings any action against the Service Provider, the User
shall be directly held liable, and is obligated to take all
measures required by the Service Provider and to
reimburse the Service Provider for any and all damages,
economic losses and costs incurred by the Service
Provider on account of, and in connection with, any
unlawful conduct of the User.

8. The liability of the User for any infringement he/she
has committed in connection with the use of the
Services shall remain after the termination of his/her
registration.

9. The Service Provider shall not be liable for lost profit,
loss of revenues, lost data, financial losses, and shall

not compensate for indirect, extraordinary,
consequential, property, non-pecuniary or punitive
damages.

10. The overall liability of the Service Provider for any
claim whatsoever including presumptive warranties,
asserted in accordance with these GTU shall be limited
to the amount which the User has actually paid to the
Service Provider for the use of the Services.

VII. Termination of the application of this GTU

1. The application of this GTU shall cease in respect of
the User upon deletion of the registration of the User —
save for the cases described in this GTU —, where all
information saved in the account (profile) of the User
shall also be deleted. The registration can be deleted in
the following manners:

(@) The User may at any time request the Service
Provider by email to delete his/her registration.

(b) If the User has breached the conditions of this GTU,
the Service Provider may delete the registration of the
User as describer in this GTU.

2. The Service Provider reserves the right to terminate
the Services as a whole in which case this GTU shall
automatically be terminated.

VIII. Miscellaneous

The data protection information sheet contains
provisions regarding the processing of the personal data
of the User and the Visitors.

IX. Ordering of the Services, process of payment and
packages relating to the Services

1. Process of the ordering of the Services

1.1 As the first step of the process of ordering the
Services, the Advertiser uploads the Employer’s Content
to the Website. The Employer's Content shall be
uploaded in such a way that the Advertiser completes
the template online advertisement prepared and offered
by the Service Provider and uploads one or more
pictures related to the Job Advertisement. In the
template, the Service Provider can designate elements
that are mandatory and those that can be completed, if
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pénzigyi veszteségért, illetve nem nyujt kozvetett,
rendkivdli, kévetkezményi, vagyoni, nem vagyoni vagy
bintet6jellegl kartéritést.

10. A Szolgéltaténak a jelen ASZF alapjan tamasztott
barmilyen, igy vélelmezett szavatossagokat is magaba
foglald kdveteléssel szembeni teljes
kotelezettségvallaldsa arra az Osszegre korlatozédik,
amelyet a Felhasznalé a Szolgaltatd részére a
szolgaltatasok hasznalataért ténylegesen medfizetett.

VII. A jelen ASZF alkalmazasanak megsziinése

1. A jelen ASZF alkalmazédsa a Felhasznald
vonatkozasaban megsziinik a Felhasznald
leirt eseteket —, amely esetben a felhasznal6i fikban
(profilban) mentett informaciok is tdrlésre kertlnek. A
regisztracio térlésének maodjai:

(a) A Felhasznaléd barmikor kérheti a Szolgaltatétol
e-mailben regisztracioja torlését.

(b) Ha a Felhasznalé megszegi a jelen ASZF feltételeit,
a Szolgaltaté a jelen ASZF-ben leirtak szerint térolheti a
2. A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a Szolgaltatas
egészét megsziintesse, amely esetben a jelen ASZF
automatikusan megsziinik.

VIII. Egyéb rendelkezések

A Felhasznaldk és a Latogatdk személyes adatainak
kezelésérdl az adatvédelmi tajékoztatd rendelkezik, ami
itt érhet6 el: Adatvédelmi tajékoztatod

IX. A Szolgaltatas megrendelése, a fizetés menete és a
Szolgaltatasra vonatkoz6é csomagok

1. A Szolgaltatas megrendelésének folyamata

1.1 A Szolgéltatdas megrendelése folyamatanak elsé
|épéseként a Hirdets feltdlti a Munkaltatoi Tartalmat a
Weboldalra. A Munkaltatéi Tartalom feltltése akként
torténik, hogy Hirdet6 a Szolgaltaté altal el6re elkészitett
és felkinalt online hirdetési sablont kitolti, és feltolti az
Allashirdetéshez kapcsolédé egy vagy tobb képet. A
sablonban a Szolgaltatd6 megjeldlhet kotelez6en
kitdltend6 és lehet6ség szerint kitdltendd elemeket. A
sablon kitoltését kdvetden a Hirdetd a megjeleniteni
kivant Allashirdetést tartalmi és formai szempontbdl is
ellendrzi és azt egy klikkeléssel kifejezetten jovahagyja.

1.2 A sablonnak a Hirdet§ altal torténd kitoltését és
jévahagyasat kovetéen felugrik egy ablak, amelyben a
Hirdet§ kivalasztja, hogy a sablonban roégzitett
Allashirdetéssel kapcsolatban a Szolgaltatétél az
Espresso, a Latte, a Cappuccino vagy Cappuccino Extra
szolgaltatasi csomagot rendeli meg. A valasztott
Szolgaltatas dijat a Hirdet6 banki atutalas vagy kartyas
tranzakcio utjan fizeti meg.

Banki utalas esetén a Szolgaltatd elektronikus Gton
dijbekérét allit ki és kild meg a Hirdetb részére, amely
alapjan a Hirdet6 atutalja a valasztott csomag dijat a
Szolgaltatd altal megjeldlt bankszamlara. A valasztott
csomag dijanak a Szolgaltaté bankszamlajan toérténd
jovairasat kdvetben elektronikus uton szamlat allit ki és
kald meg a Hirdet6 részére.

possible. After completing the template, the Advertiser
shall verify the Job Advertisement in terms of both
content and form that he/she wishes to publish and, by
clicking on it, shall specifically approve it.

1.2 After the template has been completed and
approved by the Advertiser, a window will pop up where
the Advertiser can decide whether to select the
“Espresso”, “Latte” or “Cappuccino”or Cappuccino Extra
package in connection with the Job Advertisement
recorded in the template to order it from the Service
Provider. The fee of the Services are paid by wire
transfer or by debit card transactions.

In case of wire transfer, the Service Provider shall issue
and send by electronic means a pro-forma invoice to the
Advertiser, based on which the Advertiser will transfer
the fee of the selected package to the bank account
designated by the Service Provider. After the fee for the
selected package has been credited on the bank
account of the Service Provider, the Service Provider
shall issue and send an invoice by electronic means to
the Advertiser.

In case of debit card payment, the Service Provider shall
issue and send by electronic means an invoice to the
Advertiser.

1.3 In case of wire transfer, after the fee for the selected
package has been credited to the bank account of the
Service Provider, the Job Advertisement will be
activated. The Advertiser will receive an automated
system message regarding the activation of the
advertisement.

In case of debit card payment, the Job Advertisement
will be activated immediately after the payment was
made successfully.

1.4 It is possible to buy a so-called pre-paid service, as
meaning that the Advertiser shall buy in advance a
certain number and type of service package, and the
Job Advertisement(s) shall be uploaded at a later date.
The rate and conditions of the discounts shall be
available on the Website.

1.5 The Service Provider shall announce different types
of benefits from time to time, the details thereof shall be
available on the Website.

2. Duration of the Services

2.1 The Job Advertisement ordered and actually paid by
the Advertiser shall be posted by the Service Provider
for a duration of 30 (thirty) days in the Espresso, Latte
and Cappuccino packages, and for 60 (sixty) days in the
Cappuccino Extra package on the Website subject to the
conditions of the relevant Service package.

2.2 The commencement date of the Services shall be
the day when the Job Advertisement is displayed, and
the last day of the Services shall be the date when the
duration of the Services ordered has expired, on the
understanding that if the deadline for application
designated in the job advertisement calculated from the
appearance of the Job Advertisement is shorter than 30
(thirty) or 60 (sixty) days, the expiry date of the display
shall be the deadline for application designated in the
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Kartyas fizetés esetén a Szolgaltaté elektronikus uton
szamlat allit ki és kild meg a Hirdetd részére.

1.3 Banki utalas esetén a valasztott csomag dijanak a
Szolgaltaté bankszamlan tortént jovairasat kdvetben az
Allashirdetés aktivalasra kerill. A hirdetés aktivalasarél a
Hirdet6 automatikus rendszeriizenetet kap.

Kartyas fizetés esetén az allashirdetés a sikeres fizetést
kdvetben azonnal aktivalasra kerul.

1.4 Lehet6ség van un. pre-paid Szolgaltatas vasarlasra
is, melynek keretében a Hirdetd elére megvasarol
bizonyos szamu és tipusu szolgaltatasi csomagot, és az
Allashirdetés(ek) egy késébbi idépontban keriilnek
feltdltésre. A kedvezmény mértéke és feltételei a
Weboldalon érhetéek el.

1.5 A Szolgaltatd id6érél-idére kilonféle akcidkat
hirdethet meg, melynek részletei a Weboldalon érhetbek
el.

1.6. A céges profil miszerfalan naprakész informacioét
talal a Hirdetd az altala megvasarolt szolgaltatasi
csomagok, Allashirdetések szamarol és lejarati idejérdl,
tovabba az 6t megilletd kedvezményekrdl A Szolgaltatd
minden Hirdetd szamara személyes kapcsolattartét jeldl
ki, aki a Hirdetd szamara személyreszabott ligyintézést
biztosit. A személyes kapcsolattarté elérhetésége is
megtaldlhatd a Hirdet§ muiszerfaldn, és maga a
cégprofil is.

2. A Szolgaltatas id6tartama

2.1 A Hirdet6 altal megrendelt és ténylegesen kifizetésre
keriilt Allashirdetést az Espresso, Latte és Cappuccino
csomagokban a Szolgaltatd 30 (harminc) napos
idétartamban, Cappuccino Extra esetén 60 (hatvan)
napos id6tartamban jeleniti meg a Weboldalon a
vonatkozo szolgaltatdsi csomag feltételei szerint.

2.2 A Szolgaltatds kezdé napja az Allashirdetés
megjelenitésének a napja, a Szolgaltatas utols6 napja a
megrendelt szolgaltatasi id6tartam szerinti lejarati nap
azzal, hogy ha az allashirdetésben megijeldlt jelentkezési
hataridé lejarati megjelenésétél szamitva révidebb, mint
30 (harminc) vagy 60 (hatvan) nap, ugy a megjelenités
lejarati napja az Allashirdetésben megjeldlt jelentkezési
hataridé napja. Ebben az esetben a szolgaltatasi
idétartam utolsé napja azonos az Allashirdetésben
megjeldlt jelentkezési hataridé utols6 napjaval. A
Szolgaltatét minden esetben megilleti a 30 (harminc)
vagy 60 (hatvan) napra vonatkoz6 szolgaltatasi dij, igy
abban az esetben is, ha a fent leirtak szerint az
Allashirdetés  megjelentetésének az  idétartama
kevesebb, mint 30 (harminc) vagy 60 (hatvan) nap.

2.3 A Hirdetdé a megjelentés lejarati idétartamat 2 (két)
nappal megel6zéen automatikus elektronikus értesitést
kap arrél, hogy a szolgaltatdsi csomag megrendelt és
kifizetett id6tartama 2 (két) nap mulva lejart. A Hirdetd
ilyen esetben dénthet arrdl, hogy a szolgaltatasi csomag
id6tartamat  Ujabb  szolgaltatasi dij befizetésével
meghosszabbitja, amely soran valaszthatja ugyanazt

Job Advertisement. In such a case, the last day of the
duration of the Services shall be the same as the last
day of the deadline for application designated in the Job
Advertisement. The Service fee shall be due and
payable for 30 (thirty) or 60 (sixty) days to the Service
Provider whatever the case may be, and thus also in the
case when as described above the duration of the
appearance of the Job Advertisement is less than 30
(thirty) or 60 (sixty) days.

2.3 The Advertiser shall receive an electronic notification
2 (two) days in advance of the expiry date of the
appearance stating that the duration of the package of
the Services ordered and paid would expire in 2 (two)
days. In such a case, the Advertiser may decide to
extend the duration of the package of the Services by
the payment of an additional Service fee, and in doing
so it may select the same or another package of the
Services. In the event that the Advertiser pays no
additional Service fee, then the Job Advertisement of the
Advertiser shall be withdrawn from the DreamJobs
platform automatically as of the 31st day.

3. Display and modification of the Job Advertisement,
Satisfaction ~ Guarantee, deletion of the Job
advertisement or suspension of the appearance thereof
3.1 The Advertiser understands that the Service
Provider shall only decide regarding the display of the
Job advertisement at its own discretion. The Service
Provider may also decide, without giving a reason for it,
to the extent permitted by legislation that a particular Job
Advertisement may not be displayed, or may be
displayed but only after it has been modified.

3.2 The Service Provider shall review the Job
Advertisement that the Advertiser wishes to have
published, and shall make a proposal for modification of
its content and/or form, if needed.

3.3 The Service Provider reserves the right to examine
the Job Advertisement at any time, and circumstances
are observed that are not in compliance with the
provisions of this GTU and/or any rules of law, then it
shall have the right to delete that particular Job
advertisement — even without notifying the Advertiser
beforehand — and to suspend its appearance. The
Services shall be deemed to have been rendered in
such case and the Advertiser shall not be entitled to
claim any refund of the Service fee already paid.

4. Espresso, Latte,Cappuccino and Cappuccino Extra
Service packages

4.1 The price of the Espresso Service package is
included in the current price list of the Service Provider.
The Job advertisements included in the Espresso
Service package

(i) will be displayed on the Website following all Job
Advertisements displayed in the frame of other Service
packages, and will not be displayed among
“Recommended Positions” and “Privileged Companies”
and other similar areas on the Website;

(i) will be displayed on the thematised Facebook page
of the Service Provider (without sponsoring the
appearance);
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vagy mas szolgaltatasi csomagot. Abban az esetben, ha
Ujabb szolgaltatasi dij megdfizetése nem torténik a
Hirdeté részérdl, akkor a Hirdetd Allashirdetése a 31.
naptél automatikusan lekertl a Weboldal feltletérdl.

3. Az Allashirdetés megjelenitése és modositasa,
Elégedettségi Garancia, az Allashirdetés torlése vagy
megjelenitésének felfliggesztése

3.1 A Hirdeté tudomasul veszi, hogy a Szolgaltaté az
Allashirdetés megjelenitésérdl kizardlag sajat belatasa
szerint dont. A Szolgaltatd a jogszabalyok altal
megengedett mértékben indokolas nélkil is donthet ugy,
hogy valamely Allashirdetést nem vagy csak valamely
moédositast kdvetben jelentet meg.

3.2 A Hirdet6 altal megjeleniteni kivant Allashirdetést a
Szolgaltatd atnézi és sziikség szerint javaslatot tesz
ennek tartalmi és/vagy formai modositasara.

3.3 A Szolgaltaté fenntartja a jogot arra, hogy az
Allashirdetést barmikor megvizsgélja, és ha a jelen
ASZF rendelkezéseivel és/vagy valamely jogszaballyal
0sszhangban nem allé korGlményeket észlel, ugy az
Allashirdetést — akar a Hirdetd elézetes értesitése nélkiil
is — torélje vagy megjelenitését felfiggessze. A
Szolgaltatas ilyen esetben is teljesitettnek mindsul és a
Hirdet6 a méar medfizetett szolgaltatasi  dij
visszaigénylésére nem jogosult.

4. Az Espresso, Latte, Cappuccino és Cappuccino Extra
Szolgaltatasi csomagok

4.1 Az Espresso szolgaltatasi csomag dijat a Szolgaltaté
mindenkori  arlistdja tartalmazza. Az  Espresso
szolgaltatasi csomagban 1évé Allashirdetés

(i) ; a Weboldalon a tdbbi szolgaltatdsi csomagban
megjelenitett dsszes Allashirdetést kdvetéen keriil
megjelenitésre, a Weboldalon az ,Ajanlott allasok” és a
.Kiemelt cégek” és mas hasonl6 terileten nem kerdl
megjelenitésre;

(i) megjelenitésre kerlil a Szolgaltaté tematikus
Facebook oldalain, gy(jtélink formajaban, szponzoracio
nélkul.

4.1.1. A 2022. februar 17. napjat kovetéen Hirdetéként
regisztralt Felhasznalok szamara a Szolgéltatd egyszeri
(egy allashirdetésre szo6ld), a regisztraciotol szamitott
30. (harmincadik) napig Dbevalthaté Espresso
szolgaltatasi csomagot biztosit dijmentesen. A
dijmentesség feltétele a Hirdeté6 jelen ASZF-nek
megfelel6 adatainak megadasa a regisztraciokor.

4.2 A Latte szolgaltatasi csomag dijat a Szolgaltato
mindenkori arlistaja tartalmazza. A Latte szolgaltatasi
csomagban 1évé Allashirdetéssel kapcsolatban a
Szolgaltaté az Espresso szolgaltatasi csomagba tartozo
Szolgaltatasokon tul az alabbi Szolgaltatdsokat nyuijtja:
(i) a Szolgaltaté az Allashirdetés megjelenitését egyedi
allasposzt formajaban teszi kdzzé a tematikus Facebook
oldalain, szponzoracio nélkdl;

4.2 The price of the Latte Service package is included in
the current price list of the Service Provider. In
connection with the Job Advertisements included in the
Latte Service package, the Service Provider shall
provide the following Services in addition to the Services
to be provided under the Espresso Service package:

(i) the Service Provider will display the appearance of
the Job on its thematised Facebook page, without
sponsoring the post;

(ii) will be maintained by the assistance and review of
the Service Provider.

4.3 The price of the Cappuccino Service

package is included in the current price list of the
Service Provider. In connection with the Job
Advertisements included in the Cappuccino Service
package, the Service Provider shall provide the following
Services in addition to the Services to be provided under
the Latte and Espresso Service package:

(i) the Job Advertisement could be displayed on the
Instagram page of the Service Provider;

(i) the Service Provider sponsors the prominent
appearance of the Job Advertisement on Facebook;

(i) the Job Advertisement will be displayed in the
Newsletter to be sent to the job-seekers;

(iv) the Advertiser will be displayed in a privileged blog
entry;

4.4. Cappuccino Extra

The price of the Cappuccino Service package is
included in the current price list of the Service Provider.
In connection with the Job Advertisements included in
the Cappuccino Extra Service package, the Service
Provider shall provide the following Services in addition
to the Services to be provided under the Espresso, Latte
and Cappuccino Service package:

(i) post prolonged to 60 days

(i) additional Newsletter publication.

4.5 Each service package may be freely modified upon
expiry of the service periods of 30 (thirty) or 60 (sixty)
days described in Clause 1X.2.1 hereof, but may not be
modified during the duration of the period of 30 (thirty) or
60 (sixty) days.

5. Service fees

The Service Provider shall publish the fees of each
package of the Services in the price list published from
time to time on the Website. The Service Provider shall
reserve the right to unilaterally modify the price list at
any time and/or to give preferential treatment to a
specific Advertiser or Advertisers at its own discretion.

This GTU has been prepared in the Hungarian and
English languages. In case of a difference between the
two versions, the Hungarian language version shall
prevail.

Budapest, 2th of April, 2026
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(ii) a Szolgaltato asszisztenciaval es atnézessel segiti az
Allashirdetés karbantartasat.

4.3 A Cappuccino szolgaltatasi csomag dijat a
Szolgaltatd  mindenkori  arlistdja tartalmazza. A
Cappuccino szolgaltatasi csomagban 1évd
Allashirdetésekkel kapcsolatban a Szolgaltaté az
Espresso és a Latte szolgaltatasi csomagokba tartozé
Szolgaltatasokon tul az alabbi Szolgaltatasokat nyuijtja:

(i) megjelenitésre kertlhet a Szolgéltatd Instagram
oldalan;

(i) a Szolgaltatdé az Allashirdetés megjelenitését
szponzordlja a Facebook-on egyedi allds poszt
formajaban;

(iii) az Allashirdetés bekeriil az allaskereséknek kiildott
Hirlevélbe;

(iv) kiemelt blogbejegyzés az allast hirdetd cégrol.

4.4 Cappuccino Extra

A Cappuccino Extra szolgaltatasi csomag dijat a
Szolgaltatd  mindenkori arlistdja tartalmazza. A
Cappuccino Extra szolgaltatasi csomagban 1évd
Allashirdetésekkel kapcsolatban a Szolgéaltaté az
Espresso és a Latte és Cappuccino szolgaltatasi
csomagokba tartozdé Szolgaltatdsokon tul az aldbbi
Szolgaltatasokat nyuijtja:

(i) 60 napra meghosszabbitott hirdetési id6;

(i) tovabbi Hirlevél megjelenések.

4.5 Az egyes szolgaltatasi csomagok a 1X.2.1 pontban
leirt 30 (harminc) vagy 60 (hatvan) napos szolgaltatasi
id6étartamok leteltekor szabadon maddosithatok, de a 30
(harminc) vagy 60 (hatvan) napos idétartam alatt nem
modosithatok.

5. Jeldltkeresd Szolgaltatas

5.1. A céges profillal regisztralt Felhasznaldk (Hirdet6k)
a Self-branding profillal rendelkez6 Felhasznaldk kozott
“kontakt kredit” megvésarlasaval jogosultak szamukra
megfelel6 munkavallalét keresni. A megvasarolt kontakt
kreditek szamanak megfelelé Self-branding profilok
teljes tartalma megismerhetévé valik a Hirdetd szamara,
ha azt az Allaskeres6 a 1V.2.3.7. alapjan lehet6 tette.

5.2. A megismert Self-branding profil adatokat a Hirdet6
jogosult elmenteni annak érdekében, hogy az
Allaskeresével felvegye a kapcsolatot a felvételi
folyamat elinditasahoz. Ezeket az adatokat a Hirdetének
azonnal térélnie kell, amint vildgossa valik, hogy nem
tesz ajanlatot az Allaskeresd felvételére, vagy azt az
Allaskeresd nem fogadja el. A Hirdeté adatkezelésére
sajat adatkezelési tajékoztatdja az iranyado.

5.3. A Hirdetd Self-branding profilt érint6 minden
tevékenysége lathaté az Allaskeresd szamara is.

6. Arany fokozatu cégprofil Szolgaltatas

6.1. A céges profillal regisztralt Felhasznalé (Hirdetd) 1
(egy) év idétartamra kiemelt kampanyt rendelhet meg a
Szolgaltatétél a Weboldalon feltlntetett szolgaltatési
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csomag feltételei szerint, ami magaban foglalja a
kovetkezbket:

(a) havi hirdetések és bannerek elkészitése;

(b) é16 Facebook video elkészitése;

(c) blogcikkekben, hirlevelekben valé megjelenés;

(d) eléresorolas és kiemelés a Weboldalon;

(e) kulonféle kuponok juttatasa.

6.2. A szolgaltatasi dij medfizetése torténhet
egybsszegben vagy 12 (tizenkét) havi részletekben is, a
Felek erre iranyulo kiilén megallapodasa szerint.

7. A szolgaltatasi dijak

7.1. A Szolgaltaté az egyes szolgaltatasi csomagok dijat
idérél-idére a Weboldalon kozzétett arlistdban teszi
kézzé. A Szolgaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy
az arlistdt barmikor egyoldalian mdédositsa, és/vagy
valamely Hirdetét vagy Hirdet6ket a Szolgaltaté sajat
belatasa szerinti kedvezményben részesitsen.

X. Panaszkezelés

1. Az Alladskeresd esetleges panaszat széban vagy
irasban kozolheti a Szolgaltatéval, annak kovetkezd
elérhetdségén: hello@dreamjobs.hu

2. A Hirdet6 személyes kapcsolattartéjat keresheti
barmely panaszaval.

2. A tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatot érinté
beadvanyokkal kapcsolatban a teriletileg illetékes jarasi
hivatalok, mint elséfoku fogyasztévédelmi hatdsag,

rendelkeznek hataskorrel:
https://[fogyasztovedelem.kormany.hu/#/fogyasztovedelm
i_hatosag.

3. Az Allaskeres6, ha fogyaszténak minésiil, fogyasztoi
jogvita esetén jogosult békeéltetd testilethez fordulni. Az
eljarasra a fogyasztd lakohelye vagy tartézkodasi helye
szerinti  békélteté testilet illetékes. A Szolgaltatd
székhelye szerint illetékes békéltetd testilet neve és
székhelyének postai cime:

Pest Megyei Békéltet Testiilet, 1055 Budapest, Balassi
Balint utca 25. IV/2.

Az illetékes békélteté testuletek listaja:
https://www.bekeltetes.hu/index.php?id=testuletek

A fogyasztdi jogvita a békélteté eljaras meghiusulasa
vagy annak igénybe nem vétele esetén polgari eljaras
keretében, birésag elétt rendezhetd.

XI. Tarhelyszolgaltato

A Szolgaltaté részére tarhelyet biztosité adatai:

Amazon Web Services, Inc.

Székhely: 410 Terry Avenue North, Seattle, WA
98109-5210

Székhely: 3400 Central Expressway, Suite 110, Santa
Clara, CA 95051, USA

Ez az ASZF angol és magyar nyelven késziilt. Eltérés

illetve jogvita esetén a magyar nyelvi verzid az
iranyado.

Budapest, 2025. aprilis 2.
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